Convocatoria de seleccién del/la Gerente del Programa Iberoamericano de
fortalecimiento de la Cooperacion Sur-Sur.

La SEGIB, por cuenta del Programa lberoamericano de Fortalecimiento de la
Cooperacion Sur-Sur y de conformidad con la Oficina de la OElI en Bogota,
convoca el siguiente puesto:

Posicién: Gerente del Programa Iberoamericano de Fortalecimiento de la Cooperacion
Sur-Sur.

Ubicacion: Bogota, Colombia

Objetivos del Programa

El Programa de fortalecimiento de la Cooperacion Horizontal Sur-Sur en Iberoamérica
fue aprobado en la XVIII Cumbre Iberoamericana llevada a cabo los dias 29, 30y 31
de octubre de 2008, en El Salvador, San Salvador.

El objetivo general del Programa es fortalecer y dinamizar la Cooperacion Horizontal
Sur-Sur |Iberoamericana, contribuyendo a la calidad e impacto de sus acciones asi
como a la extension y replicacion de buenas practicas asociadas a las mismas.

El Programa se desarrollara por medio de dos bloques que constituyen sus objetivos
especificos:

o Fortalecer las capacidades institucionales de los organismos que gestionan la
cooperacion en los paises Iberoamericanos a través de la formacion, de la
dotacion de sistemas de informacion consistentes y de la discusién y formacién
de posiciones comunes en la region sobre esta materia.

e Identificar y divulgar proyectos y préacticas exitosas de Cooperacién Sur-Sur en
la regidén a través de la creacion de un Banco de Buenas Practicas y apoyar
proyectos y acciones replicables e innovadoras de cooperacion sur-sur, que
reflejen necesidades y prioridades regionales.

Obligaciones contractuales del/ la Gerente:

e Preparar el Plan Anual del Programa para su presentacion al Comité Ejecutivo
y aprobacion por parte del Comité Técnico Intergubernamental del mismo.

e Coordinar la ejecucion de las lineas de accién y actividades definidas en el
Plan, junto con los gobiernos participantes en el Programa y con el apoyo de la
SEGIB.

e Ejecutar el presupuesto anual asignado y aprobado para el Programa
cumpliendo con las reglamentaciones financieras correspondientes.

¢ Rendir cuentas de las actividades realizadas y de los recursos empleados, al
Comité Ejecutivo y al Comité Técnico Intergubernamental del Programa.

e Preparar el Informe anual a la SEGIB para facilitar la el seguimiento y la
rendicidén de cuentas a la Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno.

e Facilitar y promover la participacion activa en el Programa de los gobiernos
adherentes al mismo.

¢ Dirigir el equipo de personas que se integre en la Unidad Técnica.

e Articular en lo que corresponda las actividades de este Programa con aquéllas
de otros Programas Cumbre Iberoamericanos.

e Coordinar con la Secretaria para la Cooperacion Iberoamericana de la SEGIB
la realizacion del Informe de la Cooperacién Sur-Sur en la regién.




Dar visibilidad al Programa y contribuir a incrementar su financiacion.

Hacer los informes técnicos del desarrollo del Programa

Hacer la Secretaria Técnica del Comité Técnico Intergubernamental y el Comité
Ejecutivo del Programa.

Coordinar con la OEIl los procedimientos administrativos y juridicos para la
implementacioén de las actividades del Programa

Experiencia y competencias.

Titulo profesional en Ciencias Politicas, Derecho, Relaciones Internacionales,
Desarrollo o equivalente. Se valorara positivamente el haber realizado
postgrados.

Ser nacional de un pais Iberoamericano

Experiencia de trabajo contrastada en Cooperacion Internacional y
conocimiento de los marcos y acuerdos internacionales que orientan esta
actividad, especialmente en el campo de la Cooperacién Sur-Sur

Conocimiento de América Latina

Capacidad de gestién, de disefio y ejecucion de proyectos, de organizacion de
procesos complejos entre instituciones de varios paises y de relacion.
Preferible conocimiento del portugués

Habilidad para producir con calidad documentos de andlisis

Capacidad para establecer planes y prioridades y producir trabajo de calidad
basado en tiempos establecidos y de acuerdo con el presupuesto asignado.
Manejo de programas informaticos basicos para el trabajo.

Dependencia y ubicacion:

La Unidad Técnica del Programa estara ubicada los dos proximos afos en el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. ElI Comité Técnico
Intergubernamental decidira su ubicacion posterior.

Ellla Gerente reportara al Comité Ejecutivo y ejecutara las orientaciones y
pondrd en practica las decisiones tomadas por los 6rganos del Programa
(Comité Técnico Intergubernamental y Comité Ejecutivo).

Para la gestion cotidiana, el/la Gerente serd supervisado por el Director de
Cooperacion Internacional del Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
quien podra apoyarse en la Secretaria para la Cooperaciéon Iberoamericana de
la SEGIB y en el Comité Operativo del Convenio entre la OEIl, SEGIB y la
Republica de Colombia.

Contratacion.

La persona seleccionada sera contratada por la Oficina de la OEI en Bogotéa en
el marco del Convenio suscrito entre ésta, el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia y la SEGIB.

La modalidad de contratacién ser& por prestacion de servicios por el término de
duraciéon de dos afios y con un salario de 4.500 doélares al mes.

Proceso de seleccion.

Las personas interesadas deben enviar su hoja de vida completa a la direccion
rrhh@segib.org indicando como referencia Gerente del Programa de Cooperacion

Horizontal Sur-Sur en Iberoamérica.

Fecha limite de envio extendida: 15 de Septiembre de 2009, a las 5:00 pm (hora
Madrid)


mailto:rrhh@segib.org

