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• Mercado Interior = eliminación 
barreras 

 

• Mercado Interior = cuatro 
libertades (bienes, servicios, 
personas, capital) 

 

• Libertad de circulación de personas 
= movilidad laboral, movilidad 
académica, movilidad turismo 

A. MOVILIDAD LABORAL INTERNA 



• MOVILIDAD GENERAL O TURISTICA: no controles 
fronteras (Schengen), tarjeta sanitaria europea, 
tarifas de roaming, derechos pasajeros, el Euro 

 

• MOVILIDAD ACADEMICA: programas de movilidad 
(Erasmus, etc.), sistema de reconocimiento de 
cualificaciones profesionales, armonización 
sistema universitario (Bolonia) 

 

• MOVILIDAD LABORAL 

• Derechos básicos, igualdad con nacionales 

• Coordinación seguridad social 

• Restricciones (seguridad, sector público, BUL/RO) 

• Normas para trabajadores destinados (posted) 



 

 

 

 

 

 

 

 

• INSTRUMENTOS PARA FOMENTAR LA MOVILIDAD 
LABORAL 

 

• EURES, búsqueda de trabajo 

• FSE (Fondo Social Europeo) 

• Garantía juvenil y similares 

• Fondos para desarrollo inter-regional 
(INTEREG, etc) 

• Otros: campañas (Yo No Me Paro), EPSO 

 

 

 



NECESIDAD DE MAYOR MOVILIDAD LABORAL DENTRO 
DE LA UE PARA: 

 

• LUCHAR CONTRA ALTAS TASAS DE DESEMPLEO 

 

• CORRECTA DISTRIBUCION DEL FACTOR TRABAJO, 
INCREMENTAR TASA DE PARTICIPACION LABORAL 

 

• APROVECHAMIENTO DEL POTENCIAL DE UN MERCADO 
UNICO DE 500 MILLONES DE PERSONAS 

 

• CRECIMIENTO ECONOMICO, MANTENIMIENTO MODELO 
SOCIAL EUROPEO 



• LA UE NECESITA INMIGRANTES CUALIFICADOS 

 

• POBLACION QUE ENVEJECE, RETO DEMOGRAFICO 

 

• NECESIDAD INCREMENTAR TASA PARTICIPACION 
LABORAL, POTENCIAL DE CRECIMENTO 

 

• LUCHA CONTRA LA CRISIS Y MANTENIMIENTO 
DEL MODELO SOCIAL EUROPEO 

 

 
B. MOVILIDAD LABORAL DEL EXTERIOR HACIA LA 
UE 



MEDIDAS PARA FOMENTAR LA LLEGADA DE 
INMIGRANTES CUALIFICADOS: 

 

• TARJETA AZUL 

• DIRECTIVA TEMPOREROS NON-UE 

• MOVILIDAD DENTRO DE MULTINACIONALES DE NON-UE 

• DIRECTIVA DE PERMISO UNICO 

 

POLITICA DE INMIGRACION GENERAL 

 

• POLITICAS DE INTEGRACION 

• DIRECTIVA STATUS NON-UE LARGO PLAZO 

• DIRECTIVA REUNIFICACION FAMILIAR 

• DIRECTIVA ADMISION ESTUIDANTES NON-UE 

• DIRECTIVA INVESTIGADORES 

 



POLITICA DE LUCHA CONTRA LA INMIGRACION 
ILEGAL 

 

1. FRONTEX 

2. DIRECTIVA DE SANCIONES A EMPLEADORES 

3. DIRECTIVA DE RETORNO 

 

 

 

 

 



ALGUNOS DATOS 

 

•4.3 millones de ciudadanos ALC en UE (mayoría en 
ES) 

•1.3 millones de ciudadanos UE en ALC (18% total 
inmigrantes) 

•UE es 2º socio comercial de región latinoamericana 
(€202 millardos de comercio en bienes, 6.3% del 
total UE y 13% del total ALC) 

•La UE proporciona el 43% del FDI de la region 
(€385 millardos) 

•UE principal donante de ayuda al desarrollo (€2.7 
millardos 2007-13) 

 

C. LA UE Y LATINOAMERICA, 
POLITICA COMERCIAL 



ESTRUCTURA RELACIONES ENTRE LA UE Y 
IBEROAMERICA 

 

•RELACION DIPLOMATICA BILATERAL 

•POLITICA EXTERIOR DE LA UE: Nuevo Servicio de 
Acción Exterior de la UE (Ashton) 

•Cumbres UE-LATAM (última Chile, enero 2013) 

•POLITICA DE AYUDA AL DESARROLLO 

•POLITICA COMERCIAL: ACUERDOS DE LIBRE 
COMERCIO 



ACUERDOS DE LIBRE COMERCIO: 

 

• MEXICO 2001 

• PERU Y COLOMBIA 2012 

• MERCOSUR: Estancamiento 

 

• Objetivos: reducción aranceles, acceso de 
mercado, acceso mercados públicos, eliminación 
barreras no-arancelarias, servicios, inversión, 
derechos de propiedad, política de competencia 
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