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CONCURSO PARA POSTO DE TRABALHO
CHEFE DA DIVISAO TEMATICA DO AMBIENTE

A Secretaria-Geral Ibero-Americana (SEGIB) é um Organismo Internacional criado em 18 de maio
de 2004 ao abrigo do Acordo de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia). Em conformidade com os seus
Estatutos de criacdo, "é o dérgdo permanente de apoio institucional, técnico e administrativo a
Conferéncia Ibero-Americana". As suas principais funcdes incluem a execucdo dos mandatos
recebidos das Cupulas e Reunides |Ibero-Americanas, o apoio a Secretaria Pro-Tempore na
organizacdo destes encontros, o reforco da cooperacio ibero-americana e a promocio da
projecao internacional da Comunidade Ibero-Americana.

A SEGIB trabalha com os 22 paises ibero-americanos para fortalecer a comunidade ibero-
americana, promovendo a cooperacao, entre outros, nos dominios da educacao, inovacao, coesao
social e cultura nos paises de lingua espanhola e portuguesa da América Latina e da Peninsula
Ibérica.

A Cooperacao Ibero-Americana é um modelo Unico de parceria e apoio mutuo, no qual os 22
paises membros trabalham em pé de igualdade para promover politicas publicas orientadas para
objetivos comuns. A suamissdo é contribuir para o desenvolvimento sustentdvel daregido através
do didlogo politico e de acdes intergovernamentais e multiagente que reforcem as politicas
nacionais e favorecam a consecucdo da Agenda 2030 e dos seus 17 ODS.

Nos ultimos anos, a Conferéncia Ibero-Americana reforcou o seu empenho nos desafios
ambientais, abordando questdes fundamentais como as mudancas climaticas, o acesso a agua
potavel, a utilizacdo sustentavel dos oceanos, a luta contra a desertificacdo e a promocao das
energias renovaveis. A dimensdo ambiental, introduzida no Il PAQCI e consolidada no eixo 6 do
Il PAQCI, ganhou maior relevancia com a aprovacdo da Carta Ambiental Ibero-Americana,
fortalecendo assim a acao regional em termos de sustentabilidade.

Neste contexto, a SEGIB pretende integrar na equipa da Secretaria para a Cooperacao o/a Chefe
da Divisdo Tematica do Ambiente.

DESCRICAO DO POSTO DE TRABALHO:

CODIGO: MA-002-2025

UNIDADE: Secretaria para a Cooperacao

POSTO DE TRABALHO: Chefe da Divisao Tematica do Ambiente

TIPO DE POSTO DE TRABALHO: Funcionario/a de projeto. Nivel P-3.3.
N° DE VAGAS A CONCURSO: 1

FUNCOES:

De acordo com as funcdes atribuidas a Secretaria para a Cooperacao no artigo 6° dos Estatutos
da SEGIB e com as competéncias administrativas do Secretario-Geral Ibero-Americano, estd
previsto que a Divisdo Tematica do Ambiente tenha como objetivo principal desenvolver e
potenciar a area do ambiente, por se tratar de uma area especialmente relevante para a
cooperacao ibero-americana. Entre outras, essas funcdes sero:

v" Apoiar as funcdes da Secretaria para a Cooperacio e executar os mandatos emanados
das Cupulas, das Reunides Ministeriais Setoriais e de outras instancias da Conferéncia
Ibero-Americana nas suas respetivas areas de especializacio.
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v" Contribuir para o trabalho da SEGIB como secretaria técnica das reunides ministeriais
e de outras instancias da Conferéncia Ibero-Americana nas suas respetivas areas
tematicas.

v" Promover e acompanhar a adocdo, formulacdo e implementacdo de programas e
iniciativas de cooperacio ibero-americana relacionados com as suas areas tematicas.

v" Promover, conceber e executar iniciativas que reforcem o didlogo, as parcerias e a troca
de experiéncias nas suas respetivas areas tematicas.

v' Prestar assessoria para promover a transversalizacdo das respetivas tematicas,
particularmente no que se refere a questdes de género e ambiente.

REQUISITOS:

v Ser nacional de um dos 22 paises membros¥ da Conferéncia Ibero-Americana, de
acordo com as disposicoes do artigo 7.1.a) do Regulamento do Pessoal da SEGIB.

v Licenciado/a ou com diploma de graduacéo.

v" Pelo menos cinco (5) anos de experiéncia comprovada em questdes ambientais, dos
quais pelo menos trés (3) no dominio da cooperacdo internacional e/ou das Relacbes
Internacionais.

v" Dominio das linguas espanhola e/ou portuguesa.

MERITOS E COMPETENCIAS:

v'  Pés-graduacdo em Desenvolvimento Sustentdvel, Ciéncias Naturais, Ecologia,
Geografia, Administracdo, Relacdes Internacionais, Ciéncias Politicas, Responsabilidade
Social ou disciplinas relacionadas com as funcdes descritas para o cargo.

v' Experiéncia em organismos multilaterais, agéncias de cooperacido e/ou instituicoes
internacionais.

v'  Conhecimento dos processos ambientais multilaterais: agendas climaticas,
biodiversidade, desertificacdo, plasticos, conferéncias tematicas das Nacoes Unidas
(dgua, oceanos), residuos perigosos e outros.

v" Conhecimento do espaco ibero-americano e dos seus mecanismos e instrumentos de
Cooperacio Internacional.

v Formacdo e/ou experiéncia comprovada em gestdo de projetos (planificacdo e
acompanhamento), cooperacdo internacional, especialmente ligados a sustentabilidade
ambiental.

v Dominio da segunda lingua oficial da comunidade ibero-americana (espanhol ou
portugués).

v" Conhecimentos avancados de lingua inglesa.

v" Grande capacidade para trabalhar em equipa.

v' Capacidade para estabelecer relacbes interpessoais construtivas.

v' Alto nivel de iniciativa, flexibilidade e capacidade de inovacao.

v" Disponibilidade para viajar.

Nos termos do artigo 7.1.b) do Regulamento do Pessoal da SEGIB, a selecao sera feita com base
nas competéncias, idoneidade e perfil profissional, assegurando também uma representacao
geografica equitativa, o equilibrio da lingua e a perspetiva de género.

INCORPORAGAO:

A data de incorporacio esta prevista para abril de 2025.

' Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil, Colémbia, Costa Rica, Cuba, Chile, Equador, El Salvador, Espanha, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguai, Peru, Portugal, R. Dominicana, Uruguai e Venezuela.
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SALARIO:

O salério corresponde ao escaldo profissional, nivel 3.3, da estrutura de classificacdo dos postos
dos funciondrios internacionais da SEGIB. Durante as entrevistas serdo proporcionadas mais
informacoes a este respeito.

HORAS SEMANAIS:
A semana de trabalho serd de 37,5 horas, de segunda a sexta-feira.
TIPO DE CONTRATO:

Contrato de funcionario/a internacional de projeto do organismo, com um periodo probatério de
seis meses.

LOCAL DA PRESTAGCAO DO SERVICO:

De acordo com a regulamentacdo interna da SEGIB em vigor a data desta publicacéo, o servico
sera prestado na modalidade presencial na sede de Madrid (Espanha), situada no Paseo de
Recoletos, n.° 8, com um dia por semana de teletrabalho.

PRAZO PARA A APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS:

As candidaturas devem ser recebidas por correio eletrénico o mais tardar até as 13:00 horas,
hora local de Espanha, do dia 14 de marco de 2025.

FORMA DE APRESENTAGCAO DAS CANDIDATURAS:

Todas as candidaturas devem ser apresentadas por correio eletrénico, em lingua espanhola ou
portuguesa, através do endereco rrhh@segib.org e incluir:

v' Carta dirigida a Secretaria-Geral Ibero-Americana (Paseo de Recoletos, n.° 8 - 28001

Madrid) declarando o interesse e as razdes que motivam a apresentacdo da candidatura

ao cargo a que se candidata.

Curriculum Vitae do/a candidato/a.

Formulario de candidatura (download) devidamente preenchido.

Documentos que, se necessario, comprovem 0s requisitos exigidos e os alegados

méritos.

v" O assunto do correio eletrénico deve necessariamente incluir o cédigo do posto de
trabalho a que se candidata (MA-002-2025) de acordo com os termos do concurso.

ASRNEN

CONTACTO:

A SEGIB entrard em contacto com as pessoas candidatas selecionadas para a realizacio de
entrevistas e com o/a candidato/a selecionado/a logo que o resultado do concurso estiver
decidido.

Para os/as candidatos/as ndo contactados/as, o processo sera dado como terminado no prazo de
um més a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas, sem necessidade de
qgualquer comunicacio individualizada para esse efeito.

Madrid, 24 fevereiro de 2025
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