Secretaria General

Iberoamericana CONCURSO MA-008-2024

19/06/2024
Secretaria-Geral
Ibero-Americana

CONCURSO PARA POSTO DE TRABALHO

TECNICO/A DE APOIO A DIVISAO DE GENERO DA SECRETARIA PARA A COOPERAGAO
IBERO-AMERICANA

A Secretaria-Geral Ibero-Americana (SEGIB) é um Organismo Internacional criado ao abrigo do
Acordo de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia) de 18 de maio de 2004. De acordo com 0s seus
Estatutos de criacdo "é o drgdo permanente de apoio institucional, técnico e administrativo da
Conferéncia Ibero-Americana”, cujas funcdes essenciais sdo as de executar os mandatos que recebe
das Cupulas e Reunides Ibero-Americanas, apoiar a Secretaria Pro-Tempore na preparacao das
Cupulas e outras reunides da Conferéncia Ibero-Americana, reforcar a cooperacio ibero-
americana e contribuir para a projecao internacional da Comunidade Ibero-Americana.

A SEGIB trabalha com os 22 paises ibero-americanos para fortalecer a comunidade ibero-
americana, promovendo a cooperacao em matéria de educacio, inovacio, coesio social e cultura
nos paises de lingua espanhola e portuguesa da América Latina e da Peninsula Ibérica.

Entre outras funcoes, a SEGIB executa os mandatos que recebe das Cupulas e das Reunides dos
Ministros das Relacdes Exteriores, realiza um acompanhamento oportuno e mantém informados
os diferentes 6rgaos da Conferéncia Ibero-Americana sobre o seu cumprimento; apoia a
Secretaria Pro-Tempore na preparacdo das Cupulas Ibero-Americanas; e colabora com a
Secretaria Pro-Tempore e com o pais anfitrido correspondente na preparacdo, coordenacio e
acompanhamento das reunides ministeriais setoriais.

E neste quadro que, desde 2005, as e os Chefes de Estado e de Governo tém vindo a manifestar,
em sucessivas Cupulas Ibero-Americanas, o seu apoio a transversalizacido da perspetiva de género
no sistema ibero-americano. No exercicio desse mandato, a Secretaria-Geral Ibero-Americana
(SEGIB) tem vindo a trabalhar ativamente para apoiar a sua efetiva implementacio no conjunto
do sistema ibero-americano, através de acdes estratégicas dirigidas tanto aos Programas,
Iniciativas e Projetos Adstritos como aos Organismos Ibero-Americanos. Assim, dada a
centralidade da igualdade de género para a obtencdo da Agenda 2030 e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, a SEGIB tem vindo a acompanhar os processos nacionais e
regionais para fazer avancar a agenda de igualdade de género na regio.

Com o objetivo de acompanhar este mandato e o cumprimento do eixo estratégico de igualdade
de género do lll Plano Quadrienal de Cooperacéao Ibero-Americana (PAQCI), a SEGIB oferece um
contrato de funciondrio/a de projeto para apoiar o trabalho de incorporacdo da perspetiva de
género no sistema ibero-americano e a promocao da agenda regional de género.

CODIGO: MA-008-2024

UNIDADE: Divisao de Género da Secretaria para a Cooperacao Ibero-Americana
POSTO DE TRABALHO: Técnico/a de projeto

TIPO DE POSTO DE TRABALHO: Funciondrio/a para projeto. Nivel T-3.3

N° DE VAGAS A CONCURSO: 1

FUNCOES:

A pessoa contratada como Técnico/a de Projeto prestara assisténcia técnica e administrativa as
tarefas e atividades incluidas no plano de trabalho da Divisdo de Género da Secretaria para a
Cooperacio Ibero-Americana, concretamente no que se refere a incorporacao da perspetiva de
género no sistema ibero-americano e a promocido e acompanhamento de iniciativas para
impulsionar a igualdade de género na Comunidade Ibero-Americana. Entre outras, essas fungdes
serio:
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v" Aplicacdo transversal da abordagem de género, tanto a nivel de programas de
cooperacdo quanto no ambito de instituicoes e organizacdes internacionais
(preferencialmente no contexto da América Latina e da Unido Europeia).

v" Elaboracao de produtos associados a Divisdo de Género, incluindo o acompanhamento
de fornecedores, a preparacdo de insumos e a revisio de edicoes finais.

v" Preparacio de orientacdes técnicas e revisdo de propostas programaticas em matéria
de igualdade de género, principalmente para os agentes da Cooperacdo lbero-
Americana.

v" Acompanhamento e apoio as iniciativas de promocao da agenda de igualdade de género
na regido ibero-americana, as quais a Divisdo de Género se encontra vinculada,
nomeadamente aos principais mandatos emanados das Cupulas Ibero-Americanas
sobre a matéria, a saber: transversalizacdo de género, empoderamento econdmico das
mulheres, participacdo e lideranca das mulheres na tomada de decisdes, prevencao e
eliminacdo da violéncia contra as mulheres, eliminacido da fratura digital de género,
multilateralismo com abordagem de género multiagente e multinivel, sistemas de
prestacio de cuidados e outros.

v" Apoio transversal aos restantes espacos/divisdes ou departamentos da Secretaria para
a Cooperacao e/ou da SEGIB em geral.

REQUISITOS:

v Ser nacional de um dos 22 paises membros!Y da Conferéncia Ibero-Americana, de
acordo com as disposicoes do artigo 7.1.a) do Regulamento do Pessoal da SEGIB.

v' Experiénciaminimade 5 anos em cargos relacionados com as funcdes indicadas no ponto

anterior.

Licenciatura em Ciéncias Politicas, Direito, Relacdes Internacionais, Sociologia ou

similar.

Mestrado, de preferéncia em cooperacao para o desenvolvimento.

Formacao formal em matéria de igualdade de género.

Dominio das linguas espanhola e/ou portuguesa.

Dominio comprovado da lingua inglesa.
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MERITOS E COMPETENCIAS:

Conhecimento do contexto ibero-americano.

Experiéncia em gestdo de projetos orientada para resultados de desenvolvimento.

Excelente comunicacao e relacionamento interpessoal.

Capacidade demonstrada para trabalhar em equipa.

Capacidade demonstrada para analisar, sistematizar e apresentar informacoes, bem

como para trabalhar com multiplos intervenientes e, em alturas pontuais, sob pressao.

Especializacao universitaria em género.

Experiéncia na organizacao técnica e operacional de encontros, eventos e workshops.

Experiéncia em justificacdes financeiras junto de doadores.

Experiéncia na redacdo e/ou edicdo de materiais substantivos e de apresentacdes e

relatérios sobre questdes relacionadas com os temas abordados pela Divisao de Género,

incluindo a elaboracao de discursos.

Experiéncia na formulacdo de projetos relacionados com a igualdade de género e a

prevencao de violéncias de género.

v' Experiéncia na prestacdo de aconselhamento especializado para uma integracio eficaz
da perspetiva de género em programas e projetos.

v" Conhecimento da legislacdo da regido ibero-americana em matéria de autonomia e

empoderamento econémico das mulheres.
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1 Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil, Colédmbia, Costa Rica, Cuba, Chile, Equador, El Salvador, Espanha, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguai, Peru, Portugal, R. Dominicana, Uruguai e Venezuela.
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v Experiéncia no acompanhamento de iniciativas e colaboracbes com parceiros
estratégicos, incluindo a preparacio de agendas e relatorios.

v O dominio das redes sociais sera considerada uma vantagem.

v" Conhecimentos de office e conhecimentos especificos de Excel.

v" Os conhecimentos da gestido de conteidos em WordPress serdo considerados uma
vantagem.

Nos termos do artigo 7.1.b) do Regulamento do Pessoal da SEGIB, a selecio sera feita em funcio
das competéncias, idoneidade e perfil profissional, assegurando também uma representacio
geografica equitativa, o equilibrio da lingua e a perspetiva de género.

INCORPORACAO:
Aincorporacio esta prevista para julho de 2024.
SALARIO:

A remuneracao sera a correspondente ao escalao profissional T.3-3 estabelecido para contratos
de funciondrios/as para projeto, obra ou servico da estrutura de classificacdo dos cargos da
SEGIB. Durante as entrevistas serao proporcionadas mais informacoes a este respeito.

HORAS SEMANAIS:
A semana de trabalho serd de 37,5 horas, de segunda a sexta-feira.
TIPO DE CONTRATO:

Contrato de funciondrio/a para projeto da SEGIB, com duracao até 31 de dezembro de 2024 e
possibilidade de prorrogacao.

LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVICO:

De acordo com a regulamentacdo interna da SEGIB, o servico serd prestado na modalidade
presencial na sede de Madrid (Espanha), situada no Paseo de Recoletos, 8, com um dia por
semana de teletrabalho.

PRAZO PARA A APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS:

As candidaturas devem ser recebidas por correio eletrénico até as 13:00 horas, hora local de
Espanha, do dia 3 de julho de 2024.

FORMA DE APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS:

Todas as candidaturas devem ser apresentadas por correio eletrénico através do endereco

rrhh@segib.org e incluir:

v' Carta dirigida a Secretaria-Geral Ibero-Americana (Paseo de Recoletos n° 8 - 28001

Madrid) declarando o interesse e as razdes que motivam a apresentacio da candidatura

ao posto a que se propde.

Curriculum Vitae do/a candidato/a.

Formulario de candidatura (download) devidamente preenchido.

Documentos que, se necessario, comprovem 0s requisitos exigidos e os alegados

méritos.

v" O assunto do correio eletrénico deve necessariamente incluir o cédigo do posto de
trabalho a que se candidata (MA-008-2024) de acordo com os termos do concurso.

SNENEN
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CONTACTO:

A SEGIB entrard em contacto com as pessoas candidatas selecionadas para a realizacio de
entrevistas e com o/a candidato/a selecionado/a logo que o concurso estiver decidido.

Para os/as candidatos/as ndo contactados/as, o processo sera dado como terminado no prazo de
um més a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas, sem necessidade de
qgualquer comunicacio individualizada para esse efeito.

Madrid, 19 de junho de 2024
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