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Anexo II
MODELO DE DENUNCIA PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN EN CASO DE ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZÓN DE SEXO EN EL ÁMBITO LABORAL

1. Datos de la persona que denuncia

· Nombres y apellidos:
· DNI: Teléfono de contacto: 
· Correo electrónico: 
· Área de trabajo/cargo que desempeña:
· Domicilio a efectos de notificaciones:

2. Datos de la persona denunciada

· Nombres y apellidos:
· DNI: 
· Teléfono de contacto: 
· Correo electrónico: 
· Área de trabajo/cargo que desempeña:

3. Relato de los hechos (Descripción del hecho o de los hechos que motivan la denuncia, incluyendo el mayor nivel de detalle posible, fechas, lugar de los hechos, etc.):












4. Documentación justificativa (Si existe documentación justificativa del hecho o de los hechos, hay que identificarla y adjuntarla a este documento de denuncia) 









5. Testigos (Si existen testigos del hecho o de los hechos, hay que identificarlos con nombre, apellidos y dirección de correo electrónico.) 

1. Nombres y apellidos: Correo electrónico:
2. Nombres y apellidos: Correo electrónico: 
3. Nombres y apellidos: Correo electrónico: 
4. 4. Nombres y apellidos: Correo electrónico:

SOLICITO iniciar el procedimiento de investigación previsto en el Protocolo Prevención y Actuación en Caso de Acoso Sexual y/o por Razón de sexo en el Ámbito Laboral[footnoteRef:1]. [1:  En caso de que la denuncia no la presente directamente la persona afectada, para iniciar las actuaciones de este protocolo será necesario incluir su consentimiento expreso e informado.
] 




Firma, Nombre y apellidos: ____________________________ Lugar y fecha: ______________ 
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