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CONVOCATORIA DE POSTOS DE TRABALHO
GERENTE DE PROGRAMAS DE COOPERAGCAO

A Conferéncia Ibero-Americana constitui-se em 1991 com a realizacdo da | Cupula Ibero-
Americana de Chefes de Estado e de Governo, integrada pelos paises da América Latinae da Europa
de linguas espanhola e portuguesa. Com o objetivo de fortalecer a cooperacao politica, econémica,
social e cultural, em 2004 cria-se a Secretaria-Geral Ibero-Americana (SEGIB) como érgao
permanente de apoio institucional e técnico da referida Conferéncia. Sua sede central encontra-se
em Madrid (Espanha) e conta com trés Escritérios Sub-regionais com jurisdicdo nos paises membros
da América Latina.

No ambito do processo de renovacido da Conferéncia Ibero-Americana e de reestruturacdo da
SEGIB — impulsionado ap6s a XXII Clpula Ibero-Americana de Cadiz (2012) e consolidado na XXIV
Cupula Ibero-Americana de Veracruz, México (2014) — a Secretaria iniciou um processo de
desconcentracdo de funcdes e reorganizacao de seus Escritorios Sub-regionais. Esse processo tem
como finalidade fortalecer a presenca territorial na América Latina, descentralizar a execucio de
atividades, potencializar a projecdo do espaco ibero-americano, incrementar a visibilidade da
Cooperacao |Ibero-Americana e contribuir para o desenvolvimento dos Programas, Iniciativas e
Projetos Adscritos (PIPA).

Nesse contexto, a Cooperacdo Ibero-Americana constitui um dos principais instrumentos de
articulacao entre os paises membros da Conferéncia Ibero-Americana, orientados a promover o
desenvolvimento sustentavel, a coesido social e o fortalecimento institucional na regido. Sua
implementacgao estrutura-se fundamentalmente por meio dos PIPA, que articulam a acao conjunta
dos paises e promovem o intercambio de conhecimentos, capacidades e boas praticas.

Atualmente encontra-se em vigor o |l Plano de Acao Quadrienal da Cooperacao Ibero-Americana
(PACCI), cujo periodo de implementacéao finaliza em dezembro de 2026. Este plano organiza-se em
torno de oito areas estratégicas: fortalecimento da cooperacao; coesao social; conhecimento,
educacao superior e inovagao; género; cultura; meio ambiente; justica e inovacdo publica e cidad3;
e transformacao produtiva. Da mesma forma, os paises membros estdao avancando na definicao do
novo planejamento estratégico e operacional para o periodo 2027-2030, estruturado em torno de
cinco areas prioritarias: educacdo, cultura, conhecimento e inovacao; igualdade, coesio e
desenvolvimento social; sustentabilidade ambiental; democracia, institucionalidade e Estado de
direito; e transformacado produtiva para o desenvolvimento sustentdvel. Este novo marco
incorpora, ademais, enfoques transversais como os direitos humanos, a igualdade de género, a
inclusao, a sustentabilidade ambiental, bem como o bilinguismo e a digitalizacao.

O Escritorio Sub-regional da SEGIB para o Cone Sul tem sua sede em Montevidéu (Uruguai) e
abrange cinco paises: Argentina, Brasil, Chile, Paraguai e Uruguai. Essa sub-regido caracteriza-se
por uma alta participacdo em diversos PIPA, assim como por abrigar um ndmero significativo de
suas Secretarias Técnicas e Presidéncias, o que implica uma intensa tarefa de articulacao,
acompanhamento e coordenacdo por parte do Escritério Sub-regional. A SEGIB convoca um
processo de selecdo para o preenchimento de uma vaga de Gerente de Programas de Cooperacao
no Escritério Sub-regional do Cone Sul, nos termos e com os requisitos que se detalham a seguir.

DESCRICAO DO POSTO DE TRABALHO

Cadigo: OSRCS-006-2026

Unidade: Escritorio Sub-regional para o Cone Sul
Posto de trabalho: Gerente de Programas de Cooperacao
Tipo: Pessoal local

N° de vagas: 1
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FUNGOES

O/A Gerente de Programas de Cooperacdo do Escritorio Sub-regional para o Cone Sul é
responsavel pelo apoio sustentado e pelo acompanhamento da implementacio das atividades
programaticas na sub-regido. Fornece insumos para as iniciativas de programacao e facilita a
execucdo dos PIPA na area geografica de cobertura.

No ambito do plano estratégico da Secretaria-Geral Ibero-Americana, o/a Gerente de Programas
de Cooperacio participa do desenvolvimento do plano estratégico para a implementacdo das
atividades do Escritério Sub-regional, em cumprimento dos mandatos emanados da Conferéncia
Ibero-Americana e das instrucdes do/a Secretario/a-Geral Ibero-Americano/a.

O/A Gerente de Programas de Cooperacao reporta ao/a Diretor/a do Escritério Sub-regional da
SEGIB no Cone Sul e coordena suas acdes com os responsaveis pelas unidades operativas da
Secretaria para a Cooperacao Ibero-Americana da SEGIB.

Em particular, desempenhara as seguintes funcoes:
Apoio programatico:

v" Promove o fortalecimento da Cooperacao Ibero-Americana na sub-regido, assim como as
atividades do Programa Ibero-Americano para o Fortalecimento da Cooperacao Sul-Sul
mediante apoios especificos e orientacdo para a implementacdo e difusdo de acdes
relevantes.

v" Contribui para que os PIPA reflitam as demandas e necessidades de todos os seus membros
e dos atores no terreno e que, portanto, mantenham seu carater multilateral e uma visao
integrada e dinamica de seus objetivos.

v' Participa da formulacdo do Plano Anual e do orcamento anual do escritério, em linha com
o Programa de Trabalho da SEGIB e o Plano Operativo Geral Anual da Secretaria para a
Cooperacao. Facilitaa coordenacao e o intercambio de experiéncias com outros Escritérios
Sub-regionais, com o fim de fortalecer o modelo de Cooperacdo Ibero-Americana,
aprofundar a Cooperacao Sul-Sul e responder de maneiraintegral aos mandatos emanados
dos paises membros da Conferéncia Ibero-Americana.

v" Apoia narelacdo com os Responsaveis de Cooperacao dos paises, com os pontos focais dos
PIPA nos quais participem os paises da sub-regiao, assim como com as Unidades Técnicas
ou as Presidéncias dos Comités Intergovernamentais dos PIPA da sub-regido, nas areas
que estes requeiram.

v" Colabora na execucao e administracdo dos PIPA cuja funcio de unidade executora esteja
delegada a este Escritério.

v" Apresenta relatérios técnicos e substantivos que reflitam os resultados e o impacto das
atividades programaticas na sub-regido e sua relacdo com os esforcos dirigidos a fortalecer
a integracdo programatica regional e promover, assim, maior Vvisibilidade e
complementaridade.

v" Apoia o/a Diretor/a no acompanhamento técnico e operativo das gestdes e da agenda
prépria do Escritério Sub-regional, incluindo, mas nao limitado a elaboracado de insumos,
preparacao de apresentacdes e documentos de apoio, redacao de relatérios, preparacdo de
agendas e programas em coordenacdo com os paises e cominterlocutores-chave, conforme
necessario.

v' Apoia na difusdo de comunicacdes e noticias do Escritério Sub-regional.

Gestao de recursos:
v" Monitora a execucdo orcamentaria dos PIPA da sub-regido e apoia nas atividades de

acompanhamento, com o fim de facilitar e acompanhar a implementacdo oportuna e
assegurar o alcance dos resultados previstos.
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v

Mobiliza recursos de outras fontes para os PIPA nos quais participem os paises da sub-
regido, de acordo com a normativa da SEGIB e com a prévia anuéncia dos Responsaveis de
Cooperacao dos paises envolvidos.

Comunicacio e disseminacao de conhecimento:

v

Apoia a Direcdo do Escritério Sub-regional nos esforcos e iniciativas tendentes afortalecer
a articulacdo dos espacos ibero-americanos de cooperacdo mediante a promocado do
conhecimento e da sinergia entre os programas, projetos adscritos e iniciativas da sub-
regido, e destes com os Responsaveis de Coordenacio, outros organismos e redes ibero-
americanas inscritas no Registro de Redes.

Presta apoio técnico focalizado a reunides e eventos, destaca os resultados programaticos
da SEGIB e compartilha experiéncias exitosas com o fim de contribuir para a consolidacdo
de um modelo de cooperacdo ibero-americana integral e para uma visdo renovada da
cooperacao naregiao.

Fortalece os vinculos institucionais com autoridades de contraparte, a sociedade civil e
organismos internacionais de desenvolvimento, consolida canais de interlocucdo e
promove um intercambio frutifero em apoio aos mandatos programaticos.

Difunde a identidade e o acervo ibero-americano e apoia a comunicacao e visibilidade dos
programas, iniciativas e projetos adscritos da regiao.

REQUISITOS

Sao requisitos de cumprimento obrigatério:

v

v

v

Ser nacional de um dos vinte e dois paises membros da Conferéncia Ibero-Americana ",
conforme disposto no art. 7.1.a) do Regulamento de Pessoal da SEGIB, com residéncia legal
no Uruguai.

Titulo universitario e formacdo de pés-graduacdo em areas relevantes para o posto
(ciéncias sociais, relacdes internacionais, cooperacdo internacional, ciéncia politica,
administracdo publica ou areas afins), expedidos por instituicbes de ensino superior
legalmente reconhecidas.

Experiéncia profissional minima de pelo menos quatro (4) anos em gestdo de programas e
projetos no Ambito da cooperacdo internacional, em organismos internacionais, agéncias
de cooperacao ou instituicoes publicas.

Experiéncia profissional de pelo menos quatro (4) anos na elaboracio de documentos de
analise e sintese, bem como na gestdo da informacao (relatérios, discursos, notas técnicas,
briefings ou outros documentos relevantes).

Conhecimento de metodologias de Gestdo Orientada a Resultados de Desenvolvimento
(GoRD) ou de marcos equivalentes de gestdo por resultados.

Dominio oral e escrito do espanhol ou do portugués.

MERITOS E COMPETENCIAS

Serao valorizados:

v

v

v

Dominio do segundo idioma oficial da Comunidade Ibero-Americana (espanhol ou
portugués) e conhecimento do idioma inglés em nivel profissional.

Formacao de pés-graduacio em Cooperacdo Internacional para o Desenvolvimento ou
areas afins.

Experiéncia profissional em organismos internacionais, agéncias de cooperacio ou na
gestdo de programas multilaterais.

" Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil, Colémbia, Costa Rica, Cuba, Chile, Equador, El Salvador, Espanha, Guatemala,
Honduras, México, Nicardgua, Panama, Paraguai, Peru, Portugal, R. Dominicana, Uruguai e Venezuela.
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v

v
v
v

Conhecimento do sistema ibero-americano, de organismos regionais e multilaterais
relevantes na sub-regido e/ou experiéncia na Agenda 2030 e nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Dominio de ferramentas informaticas e digitais aplicadas a gestao de programas e projetos.
Sélidas habilidades de comunicacao oral e escrita, trabalho em equipe e gestio de relacoes
interinstitucionais.

Capacidade para estabelecer aliancas estratégicas, mobilizar recursos e relacionar-se
eficazmente com atores diversos.

Alta integridade, sensibilidade cultural e orientacao a resultados.

Conhecimento em matéria de protocolo institucional e relacdes publicas.

Disponibilidade para viajar.

Nos termos do art. 7.1.b) do Regulamento de Pessoal da SEGIB, a selecio sera realizada em funcao
das capacidades, idoneidade e perfil profissional, garantindo uma representacdo geografica
equilibrada, o equilibrio linguistico e a perspectiva de género.

CONDICOES DO CONTRATO
Tipo de contrato: Pessoal local, com periodo de experiéncia de seis (6) meses
Jornada: Tempo integral
Modalidade: Presencial com um dia de teletrabalho por semana
Localizacio: Escritério Sub-regional do Cone Sul, em Montevidéu (Uruguai)
Inicio: Maio de 2026

APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

Prazo:

As candidaturas deverao ser recebidas por correio eletrénico antes das 13:00h
(hora local de Espanha), do dia 12 de maio de 2026.

Forma: As solicitacdes serdo enviadas em espanhol ou portugués para rrhh@segib.org,

incluindo:
v' Cartade apresentacao
v" Curriculo Vitae.
v" Formulario de candidatura (descarregar) devidamente preenchido.
v" Documentacdo comprovativa de requisitos e méritos.
O assunto do e-mail devera incluir o cédigo do posto: OSRCS-006-2026.

CONTATO E RESOLUCAO

A SEGIB contatara unicamente as pessoas pré-selecionadas para entrevista, bem como a pessoa
selecionada uma vez concluido o processo.

Para as

candidaturas ndo contactadas, o processo sera considerado finalizado um més apdés o

encerramento do prazo de apresentacio, sem necessidade de comunicacio adicional.

Madrid, 22 de abril de 2026
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