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CONCURSO PARA POSTO DE TRABALHO
TECNICO/A DE COOPERACAO

A Conferéncia Ibero-Americana surge em 1991 com arealizacdo da | Clpula Ibero-Americana
de Chefes de Estado e de Governo, formada pelos paises da América e da Europa de linguas
espanhola e portuguesa. Para avancar na cooperacao politica, econémica, social e cultural, foi
criadaem 2004 a Secretaria-Geral Ibero-Americana (SEGIB) como érgdo permanente de apoio
institucional e técnico da Conferéncia Ibero-Americana.

A Cooperacao Ibero-Americana constitui o principal instrumento para a implementacido de
acoes concretas, dos acordos e dos compromissos politicos assumidos pelos Chefes e pelas
Chefes de Estado e de Governo nas Cupulas Ibero-Americanas, contribuindo para o
fortalecimento das politicas publicas setoriais nacionais e para o avanco da Agenda 2030 na
regido.

No espaco ibero-americano, os 22 paises aprovam Planos de Acdo Quadrienais que definem as
diretrizes da Cooperacao Ibero-Americana. Atualmente encontra-se em vigor o Ill Plano de
Acdo Quadrienal da Cooperacdo Ibero-Americana (PACCI), que termina em dezembro de
2026.0 111 PACCl estrutura-seemtorno de 8 grandes areas: 1/ Fortalecimento da cooperacao;
2/ Coesao social; 3/ Conhecimento, educacéo superior e inovacio; 4/ Género; 5/ Cultura; 6/
Meio ambiente; 7/ Justica e inovacao publica e cidada; 8/ Transformacao produtiva. Existem
ainda enfoques transversais prioritarios: bilinguismo, género, multiculturalidade, nao
discriminacao, pessoas em situacao de vulnerabilidade, visibilidade e sustentabilidade.

Os paises membros estdo atualmente trabalhando na definicio do novo planejamento
estratégico e operacional da Cooperacido Ibero-Americana para o periodo 2027-2030,
estruturado em torno de cinco novas areas prioritarias: 1/ Promover a educacao, a cultura, o
conhecimento e a inovacdo; 2/ Promover a igualdade, a coesio e o desenvolvimento social; 3/
Avancar em direcdo a sustentabilidade ambiental; 4/ Fortalecer a democracia, a
institucionalidade e o Estado de direito; 5/ Impulsionar a transformacao produtiva para o
desenvolvimento sustentavel. Da mesma forma, foram propostos cinco enfoques transversais:
direitos humanos; igualdade de género; inclusio; sustentabilidade ambiental; bilinguismo e
digitalizacao.

Neste contexto, a SEGIB abre o presente processo de selecio para o preenchimento de uma
vaga de Técnico/a para a Secretaria para a Cooperacao Ibero-Americana da SEGIB.

DESCRICAO DO POSTO DE TRABALHO

Cadigo: MA-005-2026

Unidade: Unidade de Apoio e Coordenacdo da Secretaria para a
Cooperacao Ibero-Americana

Posto de trabalho: Técnico/a de Cooperacao

Tipo: Técnico/a, nivel T-1.3, funcionario/a por projeto

N° de vagas: 1

FUNCOES

Em conformidade com as funcdes atribuidas a Secretaria para a Cooperacdo no Estatuto da
SEGIB, sob a direcido da Unidade de Apoio e Coordenacio da Secretaria para a Cooperacio, a
pessoa selecionada contribuird para o fortalecimento do planejamento estratégico, da
coordenacdo regional e do acompanhamento dos instrumentos da Cooperacido Ibero-
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Americana, apoiando a implementacao do |ll PACCI e o desenvolvimento da nova Estratégia
de Cooperacao Ibero-Americana para o periodo 2027-2030.

Em particular, desempenhara as seguintes funcoes:
Planejamento e coordenacio:

v" Apoiar o/a Secretario/a para a Cooperacao no planejamento estratégico e operacional
da Cooperacio Ibero-Americana, bem como na coordenacdo com as Secretarias Pro
Tempore, os Responsaveis de Cooperacdo dos paises ibero-americanos e outros
atores relevantes.

v" Contribuir para a elaboracdo, acompanhamento e avaliacido dos documentos
programaticos e estratégicos da Cooperacao Ibero-Americana, incluindo o PACCI, a
Estratégia de Cooperacao Ibero-Americana e seus planos operacionais.

v" Apoiar a preparacio e organizacdo das reunides de Responsaveis de Cooperacio e de
outras instancias de coordenacdo, incluindo a elaboracao de documentos técnicos,
relatérios e notas de apoio.

v Promover a coordenacdo com as diferentes areas da SEGIB e contribuir para a
transversalizacido dos enfoques prioritarios da Cooperacao Ibero-Americana.

Gestao de programas e atividades:

v" Apoiar o acompanhamento técnico dos Programas, Iniciativas e Projetos Adscritos
(PIPA) da Cooperacdo Ibero-Americana, promovendo o cumprimento do Manual
Operativo da Cooperacao Ibero-Americana.

v" Contribuir para a formulacao, implementacdo e acompanhamento de novas iniciativas
e areas de cooperacao impulsionadas pela SEGIB.

v" Apoiar a preparacio e execucao de atividades, reunides técnicas e encontros de alto
nivel no Ambito da Conferéncia Ibero-Americana.

Acompanhamento, avaliacio e financiamento:

v" Realizar o acompanhamento dos planos operacionais e das atividades em cujo
planeamento ou execucao participe, incluindo a elaboracido de relatérios, notas
técnicas e documentos de sintese.

v" Apoiar a preparacdo de documentos programaticos e de acompanhamento
relacionados com as fontes de financiamento da Cooperacdo Ibero-Americana,
incluindo subvencdes ou contribuicoes voluntarias.

v" Participar nos processos de acompanhamento e avaliacdo dos instrumentos da
Cooperacao Ibero-Americana e na implementacdo das suas recomendacoes.

v" Desempenhar outras funcbes que lhe sejam atribuidas pelo/a Secretario/a para a
Cooperacdo no ambito das suas competéncias.

REQUISITOS
Sao requisitos obrigatdrios:
v" O/a candidato/a deve ser nacional de um dos 22 paises membros da Conferéncia

Ibero-Americana (Y, de acordo com as disposicdes do artigo 7.1.a) do Regulamento do
Pessoal da SEGIB.

1 Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil, Colémbia, Costa Rica, Cuba, Chile, Equador, El Salvador, Espanha, Guatemala,
Honduras, México, Nicardgua, Panama, Paraguai, Peru, Portugal, R. Dominicana, Uruguai e Venezuela.
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v" Diploma universitario e formacdo de pds-graduacdo expedidos por instituicio de
ensino superior legalmente reconhecida em areas relevantes para o posto (relacoes
internacionais, cooperacao internacional, ciéncias sociais, politicas publicas ou areas
afins).

v" Experiéncia profissional minima comprovada de pelo menos 5 anos na gestdo de
programas no ambito da Cooperacdo Internacional em organismos internacionais,
agéncias de cooperacao ou instituicoes publicas.

v' Experiéncia profissional minima comprovada de pelo menos 5 anos na elaboracio de
documentos de andlise ou sintese e gestdo da informacéo (relatérios, discursos, notas
técnicas, briefings ou outros documentos relevantes).

v Conhecimento de metodologias de Gestido Orientada a Resultados de
Desenvolvimento (GoRD) ou marcos similares de gestio por resultados.

v" Dominio do espanhol ou do portugués.

MERITOS E COMPETENCIAS

v" Formacao de pds-graduacdo em Cooperacdo Internacional para o Desenvolvimento ou
areas afins.

v" Experiéncia profissional em organismos internacionais ou agéncias de cooperacao.

v'  Experiéncia em areas relacionadas com educacdo superior, ciéncia, tecnologia ou
gestao de programas universitarios.

v" Conhecimento do espaco ibero-americano e dos seus mecanismos de cooperacio
regional.

v' Experiéncia em gestao ou acompanhamento de programas multilaterais.

v" Dominio do segundo idioma oficial da Comunidade Ibero-Americana (espanhol ou
portugués).

v" Dominio do idioma inglés em nivel profissional.

v" Dominio de ferramentas informaticas e digitais aplicadas a gestdo de projetos.

v" Habilidades analiticas e de sintese.

v" Capacidade de trabalho em equipe e de coordenacido com multiplos atores.

v Disponibilidade para viajar.

Nos termos do artigo 7.1.b) do Regulamento de Pessoal da SEGIB, a selecio sera realizada em
funcao das capacidades, idoneidade e perfil profissional, garantindo uma representacao
geogrifica equilibrada, o equilibrio linguistico e a perspetiva de género.

CONDIGCOES DO CONTRATO

Tipo de contrato: Funciondria/o internacional por projeto, com um periodo

probatério de seis meses

Horas semanais: 37,5 horas semanais, de segunda a sexta-feira

Modalidade: Presencial com um dia de teletrabalho por semana

Local de trabalho:  Sede da SEGIB, Madrid (Espanha)

Salario: De acordo com a escala técnica, nivel T-1.3. A informacao adicional

sera disponibilizada na fase de entrevistas

Incorporacao: Abril de 2026

APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

Prazo:

As candidaturas deverdo ser recebidas por correio eletrénico antes das
13:00h (hora local de Espanha), do dia 27 de marco de 2026.
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Forma: As candidaturas deverdo ser enviadas em espanhol ou portugués para

rrhh@segib.org, incluindo:
v' Cartade apresentacdo

v" Curriculo Vitae.
v" Formulario de candidatura (descarregar) devidamente preenchido.
v" Documentacdo comprovativa de requisitos e méritos.

O assunto do e-mail devera incluir o cédigo do posto: MA-005-2026.

CONTACTO ERESOLUGAO

A SEGIB entrara em contato apenas com as pessoas pré-selecionadas para entrevista, bem
como com a pessoa selecionada uma vez concluido o processo.

Para as candidaturas ndo contactadas, o processo sera considerado encerrado um més apés o
término do prazo de apresentacao, sem necessidade de comunicacdo adicional.

Madrid, 6 de marco de 2026
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