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CONCURSO PARA POSTO DE TRABALHO
PESSOAL TECNICO DE APOIO PARA A IMPLEMENTAGAO DA CARTA IBERO-AMERICANA
DE PRINCIPIOS E DIREITOS NOS AMBIENTES DIGITAIS

A XXVIII Capula Ibero-Americana de Chefes de Estado e de Governo (Santo Domingo, 2023)
acolheu a Carta Ibero-Americana de Principios e Direitos nos Ambientes Digitais (CIPDED) 1. Este
instrumento constitui um avanco significativo no posicionamento da regido em matéria de
transformacao digital e tem por objetivo promover os padrées e principios a serem considerados
no momento de adotar ou adequar legislacbes nacionais ou implementar politicas publicas
relacionadas ao desenvolvimento dos direitos nos ambientes digitais.

Em consonancia com o disposto no capitulo décimo da Carta, que reconhece o papel fundamental
da cooperacio ibero-americana para consolidar os esforcos dos paises ibero-americanos no ambito
da transformacao digital, os Programas de Acao adotados pela referida Cupula de Santo Domingo
e pela ultima Cupula de Cuenca estabeleceram mandatos voltados a impulsionar a implementacao
da CIPDED e afortalecer os trabalhos técnicos nesta area.

Com o objetivo de assegurar o envolvimento dos paises no cumprimento desses mandatos, foi
constituido um Grupo de Trabalho integrado por representantes dos 22 paises e coordenado pela
SEGIB, no dmbito do qual se decidiu concentrar os esforcos em determinados eixos prioritarios:
Conectividade e inclusao digital; Protecdo de dados e ciberseguranca; Governo digital; Economia
digital e tecnologias emergentes. Cada um desses eixos conta, ademais, com uma equipe de trabalho
especifica.

Nesse contexto, os paises adotaram um plano de trabalho vigente até 2026, que estabelece linhas
de atuacdo voltadas a producao de conhecimento, promocio de padrdes e posicionamentos
regionais; difusdo, debate e formacao; fortalecimento de instrumentos da cooperacao ibero-
americana, entre outras. O referido plano de trabalho se reflete em um amplo conjunto de acoes.

Da mesma forma, ao longo de 2026 serdo desenvolvidos os resultados esperados para a XXX
Cupula Ibero-Americana nesta matéria, em particular no que se refere a Inteligéncia Artificial.

O cendrio apresentadoimplicaumintenso trabalho de coordenacio e acompanhamento, razao pela
qual a SEGIB necessita de apoio técnico e administrativo, especificamente para sua Direcao de
Assuntos Juridicos e Institucionais (DAJI), unidade responsavel por conduzir as atividades
enquadradas na implementacao da CIPDED.

DESCRICAO DO POSTO DE TRABALHO

Cadigo: MA-002-2026

Unidade: Direcao de Assuntos Juridicos e Institucionais
Posto de trabalho: Tecnica/o

Tipo de posto de trabalho: Funcionaria/o de projeto, nivel T-3.1

N° de vagas: 1

FUNCOES

O posto tem como objetivo prestar apoio técnico e administrativo a Direcao de Assuntos Juridicos
e Institucionais para a implementacdo da CIPDED, o que implica as seguintes funcoes:

1 https://segib.org/pt/publicacion/carta-ibero-ameriana-de-principios-e-direitos-em-entornos-digitais/
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Funcoes substantivas

Apoiar e acompanhar as atividades vinculadas a implementacio da CIPDED.

Acompanhar as reunides dos mecanismos de implementacido da CIPDED e os trabalhos
relacionados aos resultados esperados para a préxima Cuapula.

Formular propostas de insumos para essas reunioes.

Contribuir para a elaboracdo de insumos e elementos de andlise para o adequado
desenvolvimento e aprimoramento do plano de trabalho aprovado pelos paises, bem como
prestar apoio as novas iniciativas que venham a ser implementadas.

Sistematizar informacdes sobre a transformacao digital na regido. Em particular, realizar as
tarefas relacionadas ao Repositério Ibero-América Digital, a pesquisa e aos indicadores
ibero-americanos sobre transformacao digital na Ibero-América.

Prestar apoio a revisao e avaliacdo de termos de referéncia de contratacoes, relatérios e
demais instrumentos enquadrados na implementacdo da CIPDED e nos resultados
esperados para a préxima Cupula.

Sistematizar as informacbes disponiveis e apoiar a elaboracdo de relatérios de
acompanhamento das atividades desenvolvidas pela SEGIB em matéria de transformacao
digital.

Interagir com as diferentes unidades da SEGIB que desenvolvem iniciativas na area de
transformacao digital.

Executar quaisquer outras tarefas que lhe sejam solicitadas pela DAJI relacionadas a
matéria de transformacao digital.

Funcgbes administrativas

v" Gerenciar os processos administrativos, técnicos e econdmico-financeiros dos projetos e
atividades enquadrados na implementacao da CIPDED.

v" Elaborar os documentos relativos a execucido dessas atividades (fichas de projetos,
previsdes de gastos e fichas de contratacio, entre outros).

v" Acompanhar e supervisionar a correta execucdo das acoes, considerando os aspectos
orcamentarios, o cumprimento de prazos e a visibilidade requerida pela SEGIB-AECID.

v' Desenvolver quaisquer outras atividades destinadas a correta implementacdo das
atividades e projetos.

REQUISITOS

v" O/a candidato/a deve ser nacional de um dos 22 paises membros da Conferéncia Ibero-
Americana (2, de acordo com as disposicées do artigo 7.1.a) do Regulamento do Pessoal da
SEGIB.

v" Diploma de graduacao universitaria emitido por instituicdo de ensino superior legalmente
reconhecida no ambito ibero-americano, em area de conhecimento relevante para as
funcdes descritas (Relacdes Internacionais, Direito, Economia, Engenharia, Informatica,
entre outras).

v'  Experiéncia profissional minima comprovada de 3 anos na gestio de projetos de
cooperacdo e/ou participacdo em projetos relacionados a transformacao digital ou
inovacao.

v" Dominio do espanhol ou do portugués.

v" Dominio do pacote Office para Windows, especialmente Microsoft Excel para gestdo

orcamentaria.

2 Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil, Colémbia, Costa Rica, Cuba, Chile, Equador, El Salvador, Espanha, Guatemala,
Honduras, México, Nicardgua, Panama, Paraguai, Peru, Portugal, R. Dominicana, Uruguai e Venezuela.
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MERITOS E COMPETENCIAS

v

\

ANRNRN

v

Formacao especifica em nivel de pés-graduacdo em areas relacionadas a transformacao
digital e/ou cooperacao internacional.

Formacao especifica e/ou experiéncia em formulacao, implementacdo e acompanhamento
de projetos de cooperacao.

Experiéncia de trabalho em Organismos Internacionais.

Experiéncia na gestao, sistematizacdo, andlise, producido e apresentacio de informacoes
relevantes, bem como na elaboracao de relatérios de prestacdo de contas e execucao de
recursos.

Conhecimento do segundo idioma oficial.

Boa capacidade de comunicacdo oral e escrita e de relacionamento interpessoal.
Capacidade de trabalho em equipe.

Capacidade de adaptacido a mudancas.

Nos termos do art. 7.1.b) do Regulamento de Pessoal da SEGIB, a selecdo sera realizada em funcao
das capacidades, idoneidade e perfil profissional, garantindo uma representacdo geografica
equilibrada, o equilibrio linguistico e a perspetiva de género.

CONDICOES DO CONTRATO

Tipo de contrato:  Funcionaria/o internacional por projeto, com um periodo probatério de
6 meses

Jornada: 37,5 horas semanais, de segunda a sexta-feira

Salario: De acordo com a escala técnica, nivel T-3.1. A informacao adicional sera
disponibilizada na fase de entrevistas

Incorporacao: Fevereiro de 2026

Duracéo: O contrato terd duracio de 12 meses, com data estimada de término em

fevereiro de 2027

APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

Prazo:

As candidaturas deverao ser recebidas por correio eletrénico antes das 13:00h
(hora local de Espanha), do dia 2 de fevereiro de 2026.

Forma: As candidaturas serao enviadas em espanhol ou portugués para rrhh@segib.org,

incluindo:
v' Cartade apresentacao
v' Curriculo Vitae.
v" Formulario de candidatura (descarregar) devidamente preenchido.
v" Documentacdo comprovativa de requisitos e méritos.

O assunto do correio eletréonico deverad incluir o cédigo do posto: MA-002-2026.

CONTACTO E RESOLUCAO

A SEGIB contactara unicamente as pessoas pré-selecionadas para entrevista, bem como a pessoa
selecionada uma vez concluido o processo.

Para as candidaturas nio contactadas, o processo considerar-se-3 finalizado um més apdés o
encerramento do prazo de apresentacio, sem necessidade de comunicacio adicional.

Madrid, 13 de janeiro de 2026
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