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NOTA ACLARATORIA

A Secretaria-Geral Ibero-Americana (SEGIB) informa que durante o periodo em que
esteve publicada a convocatéria OSRCS-005-2023, ocorreram multiplas quedas na
pagina Web que causaram problemas nos seus servidores.

De forma excecional, a convocatoria serareaberta até ao dia 5 de abril, as 13:00 horas
(hora espanhola), para oferecer a todas as pessoas que possam ter sido afectadas por
este problema de conectividade a possibilidade de apresentar a sua candidatura.
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CONCURSO/CONTRATAGCAO

A Secretaria-Geral Ibero-Americana é uma organizacdo intergovernamental internacional, criada
pela Convencao de Santa Cruz de la Sierra (2004). A sua sede encontra-se em Madrid, Espanha, e
conta com trés Escritérios Sub-Regionais que tém jurisdicdo sobre os paises membros localizados
na América Latina.

De acordo com o estabelecido no Regulamento da Secretaria- Geral Ibero-Americana, realiza-se o
presente concurso para a contratacdo de um/a novo/a Diretor/a para o Escritério Sub-Regional de
Montevideu, cargo que se encontra vago apds a saida do anterior Diretor.

CODIGO: OSRCS-005-2023

UNIDADE: Escritério Sub-Regional para os Paises do Cone Sul

LOCAL DE TRABALHO: Montevideu (Uruguai)

TITULO: Diretor/a do Escritério Sub-Regional da SEGIB para a Argentina, Brasil, Chile, Paraguai
e Uruguai

TIPO DE CARGO: Funcionario/a internacional da SEGIB

N° DE LUGARES A CONCURSO: 1

SINTESE DO PERFIL/PROPOSITO DO CARGO:

O/ADiretor/ado Escritério Sub-Regional serd o responsavel pelo desenvolvimento do seu plano
estratégico, bem como pela coordenacdo das suas atividades, pela gestdo transparente e
eficiente dos seus recursos e pela cooperacio e relacdo com as autoridades governamentais,
instituicoes relevantes e agentes locais, a fim de assegurar o cumprimento dos mandatos da
Conferéncialbero-Americana e promover o posicionamento e a visibilidade da organizacdo e das
areas prioritarias da cooperacao ibero-americana na sub-regido.

O/A Diretor/a responde ao Secretario Adjunto Ibero-Americano e coordena as acbes de
cooperacdo com a Secretaria para a Cooperacao Ibero-Americana.

FUNGOES:

a) Direcao, Planeamento e Gestio Estratégica do Escritorio Sub-Regional

v' Estabelecer e comunicar as diretrizes estratégicas para o escritorio Sub-Regional em
conformidade com os mandatos emanados da Conferéncia Ibero-Americana e em
articulacdo com as instrucdes e delegacdo de poderes concedidos pelo Secretario-Geral
Ibero-Americano;

v No ambito das diretrizes do Secretario-Geral Ibero-Americano e em coordenacdo com a
sede, desenvolver o planeamento estratégico para implementar as atividades do
Escritério Sub-Regional, assegurando a incorporacdo dos eixos criticos dos mandatos
institucionais. Orientar e supervisionar a preparacdo do plano de trabalho anual,
incluindo obijetivos, indicadores de monitorizacdo e resultados esperados de forma
coordenada e integrada com o Programa de Trabalho da SEGIB e o Plano Operacional
Geral Anual da Secretaria de Cooperacéao;

v" Supervisionar a gestdo integrada das operacbes, incluindo a gestio eficiente e
transparente dos seus recursos humanos, administrativos e financeiros, em
conformidade com as politicas e regulamentos aplicaveis. Estabelecer os processos
necessarios para garantir a incorporacdo e implementacdo de ferramentas e
mecanismos relevantes nas atividades do Escritério Sub-Regional e a racionalizacdo dos
recursos, preservando a qualidade e eficiéncia;

v" Elaborar o orcamento anual do Escritério Sub-regional no ambito dos recursos
atribuidos, responsabilizar-se pela integridade das transacdes e relatérios financeiros,
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v

garantir o cumprimento das normas de controle interno e regulamentos financeiros da
SEGIB. Liderar a preparacao de informacao para os exercicios de auditoria externa, bem
como o relatério financeiro anual;

Avaliar periodicamente o funcionamento do Escritério Sub-Regional a fim de garantir o
cumprimento atempado dos objetivos estabelecidos e contribuir para a avaliacdo geral
da SEGIB. Exercer a lideranca intelectual e técnica para evitar desvios, superar
obstaculos, considerar riscos potenciais e otimizar o uso dos recursos atribuidos;
Garantir a qualidade e a apresentacdo oportuna dos relatérios sobre as atividades e o
desempenho do Escritério Sub-Regional, incluindo relatérios sobre intervencoes
programéaticas e o progresso de iniciativas, bem como relatérios financeiros, de
execucdo orcamentaria e de prestacdo de contas, de acordo com as disposicoes dos
regulamentos aplicaveis;

Promover o trabalho em equipe e a integracao frutifera de experiéncias e informacoes,
a fim de fortalecer os lacos institucionais e fomentar a cooperacdo com outros
escritérios e agentes relevantes. Propiciar um clima de colaboracéo e intercambio com
oobjetivo defacilitar a produtividade e melhorar acoordenacdo e acomplementaridade;
Elaborar periodicamente relatérios tematicos relacionados com a sub-regiao.

b) Representacio e coordenacio

v

Representar o Secretario-Geral Ibero-Americano e outras autoridades da SEGIB em
atividades nasub-regido, se requerido. Apresentar e defender questdes substantivas em
reunioes e féruns, apresentando as perspetivas da sub-regiao;

Fornecer apoio substancial e técnico as reunides ministeriais e setoriais realizadas na
sub-regido, a fim de garantir maior eficiacia e um nivel mais elevado de representacio e
presenca regional, bem como as Unidades Técnicas ou a Presidéncia dos Comités
Intergovernamentais, se necessario;

Apoiar a sede na vinculacdo e coordenacdo efetiva e regular da SEGIB com os
Coordenadores Nacionais e os Responsaveis de Cooperacio;

Promover a vinculacio e a coordenacéo efetiva e regular entre a SEGIB e os Programas,
Iniciativas e Projetos Adstritos Ibero-Americanos, assim como as Redes lbero-
Americanas e outros organismos do espaco ibero-americano (OEI, OISS, OlJ, COMJIB),
conforme o caso;

Colaborar com as organizacoes regionais e sub-regionais, as agéncias da ONU, o mundo
académico e as instituicdes técnicas para facilitar uma maior articulacio e sinergia que
evite duplicacdes e otimize os esforcos nas atividades que se realizem na sub-regiao.

c) Apoio as atividades da Cooperacio Ibero-Americana

v

Contribuir para a integracdo do programa da Cooperacao Ibero-Americana e apoiar o
desenvolvimento de politicas e instrumentos que visem uma melhor articulacdo das
estratégias programaticas e o fortalecimento da Cooperacao Sul-Sul e Triangular;
Participar do processo de didlogo com autoridades e agentes relevantes, avaliar o
contexto sub-regional e fazer contributos substanciais que contribuam para o
posicionamento e a visibilidade da SEGIB na sub-regido. Informar sobre tendéncias e
questdes emergentes relevantes para as acdes da SEGIB na sub-regiao e para facilitar a
integracdo e complementaridade dos seus programas e iniciativas no conjunto do espaco
ibero-americano;

Contribuir para a promocao e esforcos para a mobilizacdo de recursos. Participar em
reunides com organizacoes relevantes e eventos publicos de informacao;

Contribuir para a articulacdo das diferentes areas da Cooperacdo Ibero-Americana,
promovendo o conhecimento e as sinergias entre os programas, projetos e iniciativas da
sub-regido e entre estes e os Responsaveis de Cooperacdo, as organizacoes ibero-
americanas e os circuitos do Registo de Redes.
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d) Desenvolvimento e disseminacio do conhecimento
v' Colaborar no desenvolvimento, gestdo e disseminacdo do conhecimento técnico
substantivo e na andlise das licdes aprendidas para que este conjunto de informacdes
seja partilhado e aplicado em atividades programaéticas relevantes;
v' Realizar contributos conceituais para a criacdo de produtos de conhecimento que
emanem das acoes da SEGIB na sub-regiao.

REQUISITOS:

a) Formacao académica:

v' Titulo de pds-graduacdo ou equivalente em Ciéncias Sociais, Direito, Relacbes
Internacionais, Ciéncias Politicas, Cooperacao Internacional, Economia, Administracdo
ou outras areas relacionadas com o desenvolvimento internacional, ou

v' Licenciatura nas mesmas areas com doze anos de experiéncia profissional relevante.

b) Experiéncia profissional:

v" Dez anos de experiéncia profissional na conduco intelectual e estratégica em questoes
de desenvolvimento, em gestio de programas e politicas publicas e na anélise de temas
socioecondmicos (ou doze anos de experiéncia profissional relevante no caso de nao
existir pds-graduacio);

Experiéncia de gestdo em cooperacao;

Conhecimento e experiéncia em gestao por objetivos;

Familiaridade com a sub-regido da América Latina e as organizacoes relevantes;
Experiéncia em supervisdo e gestio de equipes;

Experiéncia em cargos de representacdo e/ou lideranca.

ANENENENEN

c) Competéncias lingtisticas:
v" Dominio oral e escrito do espanhol e/ou portugués

d) Nacionalidade:
v' Apenas poderdo concorrer os nacionais dos paises incluidos no ambito de cobertura da
sub-regido do Cone Sul (Argentina, Brasil, Chile e Paraguai), com a excecdo dos
nacionais do pais-sede (Uruguai).

MERITOS E COMPETENCIAS A AVALIAR:

a) Valores e principios orientadores:
v"Integridade e ética
v' Sensibilidade cultural
v' Apreciacdo da diversidade
v" Compromisso institucional

b) Lideranca e aptiddes pessoais:
v" Compromisso com a exceléncia
v" Visao estratégica e capacidade analitica
v" Planeamento e organizacdo
v" Adocédo de decisdes adequada e transparente
v" Orientacdo para resultados

c) Relagoes interpessoais:

Gestao e negociacao de conflitos
Autocontrole/inteligéncia emocional
Comunicacao da informacao
Trabalho em equipe

ANENENEN
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d) Competéncias funcionais:

v" Conhecimento do segundo idioma oficial da Comunidade Ibero-Americana (espanhol ou
portugués)

v' Conhecimento da lingua inglesa

v" Pensamento critico

v" Inovacdo e promocéo de novos enfoques

v' Capacidade para interagir em dominios politicos diversos e criar vinculos construtivos

v' Capacidade de sintese e clareza na apresentacio de conceitos

v' Lideranca na gestao institucional e na gestao de equipes de trabalho

v' Capacidade de forjar fortes parcerias institucionais e de interacao fluida com diversas

contrapartes
De acordo com o art® 7.1.b) do Regulamento de Pessoal da SEGIB, a selecdo sera feita com base
na capacidade, adequacéao e perfil profissional, procurando ainda assegurar uma representacao
geografica equitativa, equilibrio linguistico e perspetiva de género.
INCORPORAGCAO:
O mais rapida possivel apés a comunicacdo do resultado da convocatéria.
LOCAL DE TRABALHO:
Montevideu (Uruguai).

PRAZO DE APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS:

As candidaturas deverao ser recebidas por e-mail até as 13 horas (hora local de Espanha), do dia
5 de abril de 2023.

FORMA DE APRESENTAGCAO DAS CANDIDATURAS:

As candidaturas deverao ser enviadas através do endereco de e-mail rrhh@segib.org e deverao

incluir:
v' Cartadirigida a Secretaria-Geral Ibero-Americana (Paseo de Recoletos n° 8 - Madrid
28001), expondo o interesse e os motivos de apresentacao da candidatura ao cargo;
v" Formulario de candidatura (download) devidamente preenchido;
v" Curriculum Vitae do/a candidato/a.
v' Cépia de documentos que comprovem os requisitos exigidos e competéncias alegadas;
v" O assunto do e-mail devera necessariamente incluir o cédigo ao cargo a que o candidato
opta (OSRCS-005-2023).
CONTACTO:

A SEGIB entrard em contacto com as/os candidatas/os pré-selecionados para a realizacido de
uma entrevista por via telematica.

Para as/os candidatas/os que ndo sejam contactados no prazo de um més apds o prazo final de
rececao das candidaturas, o processo considerar-se-a concluido, sem necessidade de envio de
comunicacao individualizada para esse fim.

Madri, 30 de marco de 2023
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