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OFERTA DE CONTRATACION:
CONTRATO DE OBRA Y SERVICIO PARA APOYAR LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
SISTEMA IBEROAMERICANO

La Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) es un Organismo Internacional creado en virtud del Convenio de Santa
Cruz de la Sierra (Bolivia) de 18 de mayo de 2004. De acuerdo a su Estatuto de creacion, “es el 6rgano permanente de
apoyo institucional, técnico y administrativo de la Conferencia Iberoamericana”, teniendo en virtud de dicho estatuto
como funciones esenciales las de ejecutar los mandatos que recibe de las Cumbres y Reuniones iberoamericanas, apoyar
a la Secretaria Pro-Tempore en la preparacion de las cumbres y demas reuniones de la Conferencia Iberoamericana,
fortalecer la cooperacion iberoamericanay contribuir a la proyeccién internacional de la Comunidad Iberoamericana.

La SEGIB trabaja con los 22 paises iberoamericanos para lograr el fortalecimiento de la comunidad iberoamericana,
impulsando entre otros la cooperacién en la educacion, lainnovacioén, la cohesién social y la cultura en los paises de habla
hispanay portuguesa en América Latinay la Peninsula Ibérica.

Entre otras funciones, la SEGIB ejecuta los mandatos que recibe de las Cumbres y Reuniones de Ministros de Relaciones
Exteriores, realiza el seguimiento cuando corresponde, y mantiene informadas sobre su cumplimiento a las distintas
instancias de la Conferencia Iberoamericana; apoya a la Secretaria Pro-Tempore en la preparacién de las Cumbres
Iberoamericanas; y colabora con la Secretaria ProTempore, y el pais anfitrién cuando corresponde, en la preparacion,
coordinacién y seguimiento de las reuniones ministeriales sectoriales.

Asimismo, la SEGIB ha recibido el mandato de, en coordinacién con los Organismos Iberoamericanos, incorporar la
Perspectiva de Género en el Sistema Iberoamericano. Este mandato, emanado de la XXIV Cumbre Iberoamericana
(Veracruz, 2014), acompania a los procesos de renovacion de la Conferencia y la Cooperacién Iberoamericana que se han
consolidado mediante la aprobacién de varios documentos, como el de Areas Prioritarias de la Cooperacién
Iberoamericana, que reafirman el compromiso con la igualdad de género en la regién.

En este marco, y para cumplir con el Plan Cuatrienal de la Cooperacion Iberoamericana (PACCI), la SEGIB ofrece un
contrato por obra o servicio para apoyar las labores de incorporacion de la perspectiva de género en el sistema
iberoamericano.

: Apoyo a laincorporacion de la perspectiva de género en el sistema iberoamericano
: Espacio de Cohesién Social y fortalecimiento de la Cooperacién Sur-Sur, Secretaria de Cooperacién
: Contrato temporal por proyecto, obra o servicio
01
: MA-002-2017

1. TRABAJOS AREALIZAR
Enun periodoinicial de un afio, prorrogable a decision de la SEGIB por periodos iguales hasta un maximo total de tres
afos, la persona a contratar lo sera para que:

v Apoye en tareas relacionadas con la coordinacién, ejecucion y seguimiento del Plan Conjunto de
Transversalidad de Género de los Organismos Iberoamericanos, a través del acompafiamiento operativo y
técnico de iniciativas conjuntas y la preparacién de agendas, memorias e informes, entre otros.

v" Apoyealaincorporacién de la perspectiva de género en Programas, Iniciativas y Proyectos Iberoamericanos
(PIPAs), incluyendo a través de actividades de formacion y sensibilizacion, la preparacidn de orientaciones
técnicas y larevision de propuestas programaticas.

v" Apoye técnicay operativamente a la Secretaria General Iberoamericana en acciones e iniciativas que tengan
como objetivo avanzar en la agenda de igualdad de género en la region iberoamericana, mediante la revision
documental y bibliografica, la preparacion de documentos e insumos sustantivos y el seguimiento a
iniciativas y colaboraciones que se lleven a cabo con otros socios estratégicos.

2. REQUISITOS
2.1. Experiencia
v" Minimo 2 afios de experiencia laboral relevante al puesto:
— Experiencia en la aplicacion transversal del enfoque de género, tanto a nivel de programas de
cooperacion como en instituciones y organismos internacionales (preferentemente en el ambito de
América Latina).
— Experiencia en el ambito de la investigacion, produccion de documentos de sintesis y gestion de la
informacién.
2.2. Educacién
Deberd acreditar:
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v' Licenciatura en Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas, Estudios del Desarrollo y Cooperacion
Internacional, Licenciatura o grado en Derecho, Economia u otra carrera superior relevante al puesto.
v" Cursos o estudios de naturaleza universitaria en materia de género.
2.3. Nacionalidad
v" Los candidatos deberan ser nacionales de uno de los 22 paises miembros de la Conferencia Iberoamericana.

3. MERITOS

Conocimiento del entorno Iberoamericano.

Experiencia en la gestion orientada a resultados de desarrollo.

Buena comunicacién y relacionamiento interpersonal.

Demostrada capacidad para el trabajo en equipo.

Creatividad y capacidad de iniciativa, asi como para trabajar con multiples actores y, en momentos
puntuales, bajo presion.

Espafiol e inglés fluidos, valorandose mucho el portugués.
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4. CRITERIOS DE SELECCION:
La persona seleccionada serd la que obtenga el puntaje mas alto en la siguiente evaluacion:

Mérito Area Puntuacién
Experiencia relevante al e Experiencia vinculada a la aplicacién transversal del enfoque de 40
puesto género (10)

e Demostrada capacidad de andlisis, sistematizacion y presentacion
de informacion (10)

e Capacidad de planificacion, organizacion y coordinacién (10)

e Cursos/estudios universitarios en género (10)

Conocimiento del entorno | ¢ Amplio conocimiento de las prioridades y desafios de la agenda de 30
Iberoamericano y/o igualdad de género en laregién iberoamericana (10)
internacional e Amplio conocimiento del entorno politico, econdémico y social

latinoamericano (10)
e Conocimiento de la Conferencia Iberoamericana y los otros
Organismos Iberoamericanos (10)
Meéritos adicionales a los e Experiencia en la gestion orientada a resultados de desarrollo (10) 30
requisitos e Trabajo enequipo (10)
e Creatividad y capacidad de iniciativa (10)

5. UNIDAD DE REPORTE DE LOS TRABAJOS:
Espacio de Cohesién Social y fortalecimiento de la Cooperacién Sur-Sur, Secretaria de Cooperacion de la SEGIB.

6. INICIO DE LA PRESTACION DE LOS SEVICIOS:
Elinicio de prestacién de los servicios, se estima, tendra lugar el 1 de julio de 2017.

7. SUELDO/SALARIO:

El sueldo bruto a percibir por el puesto de trabajo ofertado es el establecido por la SEGIB para este tipo de puestos en
su categoria/escala de servicios técnicos de apoyo. En el proceso de entrevistas se proporcionard informacion mas
detallada.

8. TIPODE CONTRATO:

Contrato por proyecto, obra o servicio, con la duraciéon inicial y posibles prérrogas sefaladas, de acuerdo a lo
establecido en |a legislacidon y normativa espafiola reguladora de dicha modalidad de contratacién.

Las personas interesadas en presentar proposicion que no ostenten nacionalidad espafola deberan certificar que
cuentan con residencia legal y permiso de trabajo en el pais.

Se dard un periodo de prueba de 6 meses.

9. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
En Madrid (Espafia), sede de la SEGIB.

B. FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Todas las solicitudes se presentaran por correo electrénico dirigido a la direcciéon rrhh@segib.org, e incluiran:
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v' Carta dirigida a la Secretaria General Iberoamericana, a la atencién del Director de Administracion y Recursos
Humanos, (Paseo de Recoletos n° 8 - Madrid 28001) exponiendo el interés y las razones que motivan la
presentacion de la solicitud al puesto al que se opta.

v" Curriculum Vitae con fotografia reciente del/la solicitante.

v" Documentos que, en su caso, acrediten requisitos exigidos y los méritos alegados (copia).

v' El asunto del correo electrénico debera incluir, necesariamente, el nimero del cdédigo que corresponde a esta
convocatoria (MA-002-2017).

C. PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Las solicitudes deberan ser recibidas por correo electrénico con antelacion a las 13:00 horas locales de Espana, del dia

16 de junio de 2017.

D. CONTACTO.

La SEGIB se pondra en contacto con el/la candidata/a preseleccionado/a para las entrevistas correspondientes y con el
candidato/ha seleccionado/a una vez resuelta la convocatoria.

Para los/las candidatos/as no contactados/as, el proceso quedarad finalizado a la conclusién del plazo de un mes desde la
fecha limite de presentacion de las solicitudes, sin necesidad de comunicacién individualizada al efecto.

Madrid, 31 de mayo de 2017
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