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OFERTA DE CONTRATACION:
CONTRATO DE OBRA Y SERVICIO PARA TECNICO/A DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) es un Organismo Internacional creado en virtud del Convenio de Santa
Cruz de la Sierra (Bolivia) de 18 de mayo de 2004. De acuerdo a su Estatuto de creacion, “es el 6rgano permanente de
apoyo institucional, técnico y administrativo de la Conferencia Iberoamericana”, teniendo en virtud de dicho estatuto
como funciones esenciales las de ejecutar los mandatos que recibe de las Cumbres y Reuniones iberoamericanas, apoyar
a la Secretaria Pro-Tempore en la preparacion de las cumbres y demas reuniones de la Conferencia Iberoamericana,
fortalecer la cooperacion iberoamericanay contribuir a la proyeccion internacional de la Comunidad Iberoamericana.

La Cooperacion Iberoamericana es el cauce por el que se plasman en acciones concretas los acuerdos y compromisos
politicos asumidos por los Jefes de Estado y de Gobierno Iberoamericanos en las Cumbres, buscando resultados
concretos que incidan en el fortalecimiento de las politicas publicas sectoriales nacionales.

Eldocumento de las “Areas prioritarias de la Cooperacion Iberoamericana”, aprobado en Veracruz en diciembre de 2014
por los/as Responsables de la Cooperacion Iberoamericana, inspira el “Plan de Accién Cuatrienal de la Cooperacion
Iberoamericana 2015-2018” (PACCI) que plantea dos componentes comunes a todos los Espacios, el Fortalecimiento de
la Cooperacién Iberoamericana y la Cooperacién Sur-Sur, y tres mas en funcién de las Areas Prioritarias de la
Cooperacion Iberoamericana: el Espacio Iberoamericano del Conocimiento (EIC), el Espacio Cultural Iberoamericano
(ECI) y el Espacio Iberoamericano de Cohesién Social (EICS). Ademas, se pretende fortalecer los Programas, las
Iniciativas y los Proyectos Adscritos, como principales instrumentos de la Cooperacién Iberoamericana, asi como
contribuir a la visibilidad de la Cooperacién Iberoamericana, compartiendo sus logros con la ciudadania.

En este marco, la SEGIB ofrece un contrato por obra o servicio para apoyo técnico en el area de Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion, dentro de la Secretaria para la Cooperacion.

: Apoyo técnico en el drea de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién
: Direccion de Coordinacién, Planificacién, Seguimiento y Evaluaciéon de la Secretaria de Cooperacion
: Contrato temporal por proyecto, obra o servicio
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1. TRABAJOS AREALIZAR
v" Coordinacién:

— Apoyo al Director de la Unidad para la coordinacién con los diversos actores, tanto en sede como
en el terreno, que permita llevar a cabo la planificaciéon, el seguimiento y la evaluacién de la
Cooperacion Iberoamericana.

— Aportacién de inputs y elaboracion de documentos para las reuniones institucionales,
especialmente las dirigidas a los/as Responsables de Cooperacion Iberoamericana de los 22 paises
miembros de la SEGIB.

v Areade Planificacion:

— Apoyo en el proceso de planificacion de la Cooperacién Iberoamericana.

— Apoyo en el fortalecimiento de la planificacion a orientacién por resultados de los Programas,
Iniciativas y Proyectos Adscritos de la Cooperacion Iberoamericana.

v Areade Seguimiento:

— Desarrollo del Sistema de Seguimiento a través de la realizacién del seguimiento de los diferentes
instrumentos de la Cooperacién Iberoamericana: el Plan de Accién Cuatrienal y los Programas,
Iniciativas y Proyectos Adscritos de la Cooperacion Iberoamericana.

— Elaboracion de los informes de seguimiento asociados.

— Implementacién y consolidacion de la Plataforma online del Sistema de Seguimiento en desarrollo.

v Areade Evaluacién:

— Desarrollo del Sistema de Evaluacion de la Cooperacion Iberoamericana.

—  Puestaen marchade las Evaluaciones.

— Implementacién y seguimiento de las conclusiones y recomendaciones de las Evaluaciones.

2. REQUISITOS
2.1. Experiencia
v' Minimo 5 afios de experiencia laboral relevante al puesto:
— Experiencia en planificacion, seguimiento y evaluacién.
— Experiencia en la aplicacion de la metodologia de gestién orientada a resultados de desarrollo.
— Experiencia en el ambito de la investigacion, produccién de documentos de sintesis y gestion de
informacién.
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2.2, Educacién
Debera acreditar:
v' Licenciatura en Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas, Estudios del Desarrollo y Cooperacion
Internacional, Licenciatura o grado en Derecho, Economia u otra carrera superior relevante al puesto.
2.3. Nacionalidad
v" Los candidatos deberan ser nacionales de uno de los 22 paises miembros de la Conferencia
Iberoamericana.

3. MERITOS

Master o similar en Cooperacion y/o Relaciones Internacionales.
Manejo avanzado de Excel.

Orientacién al logro y resolucion de problemas.

Habilidad analitica.

Capacidad de trabajo en equipo.

Proactividad y toma de decisiones.

Creatividad.

Flexibilidad y adaptabilidad a entornos multiculturales.

Espafiol e inglés fluidos, valorandose mucho el portugués.
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4. INICIO DE LA PRESTACION DE LOS SEVICIOS:
Elinicio de prestacién de los servicios se estima tendra lugar a principios del mes de julio.

5. SUELDO/SALARIO:

El sueldo bruto a percibir por el puesto de trabajo ofertado es el establecido por la SEGIB para este tipo de puestos en
su categoria/escala de servicios técnicos de apoyo. En el proceso de entrevistas se proporcionara informacién mas
detallada.

6. TIPODE CONTRATO:

Contrato por proyecto, obra o servicio, de acuerdo a lo establecido en la legislaciéon y normativa espaiola reguladora
de dicha modalidad de contratacién.

Las personas interesadas en presentar proposicidon que no ostenten nacionalidad espafola deberan certificar que
cuentan con residencia legal y permiso de trabajo en el pais.

Se dard un periodo de prueba de 6 meses.

7. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:
En Madrid (Espafia), sede de la SEGIB.

B. FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.
Todas las solicitudes se presentaran por correo electrénico dirigido a la direccion rrhh@segib.org, e incluiran:

v'  Carta dirigida a la Secretaria General Iberoamericana, a la atencién del Director de Administracién y Recursos
Humanos, (Paseo de Recoletos n° 8 - Madrid 28001) exponiendo el interés y las razones que motivan la
presentacion de la solicitud al puesto al que se opta.

Curriculum Vitae con fotografia reciente del/la solicitante.

Documentos que, en su caso, acrediten requisitos exigidos y los méritos alegados (copia).

El asunto del correo electrénico deberd incluir, necesariamente, el nimero del cédigo que corresponde a esta
convocatoria (MA-003-2017).

ASRANEN

C. PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Las solicitudes deberan ser recibidas por correo electrénico con antelacion a las 13:00 horas locales de Espaiia, del dia
16 de junio de 2017.

D. CONTACTO.

La SEGIB se pondra en contacto con el/la candidata/a preseleccionado/a para las entrevistas correspondientes y con el
candidato/ha seleccionado/a una vez resuelta la convocatoria.

Para los/las candidatos/as no contactados/as, el proceso quedarad finalizado a la conclusién del plazo de un mes desde la

fecha limite de presentacion de las solicitudes, sin necesidad de comunicacién individualizada al efecto.

Madrid, 31 de mayo de 2017
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