. Convocatoria

‘ Secretaria General Secretaria-Geral 11/05/2017
Iberoamericana Ibero-Americana

OFERTA DE CONTRATACION:
CONTRATO POR OBRA O SERVICIO
PARA EL APOYO EN GESTION DEL
CONOCIMIENTO

La Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) es un Organismo Internacional creado en virtud del
Convenio de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia) de 18 de mayo de 2004. De acuerdo a su Estatuto de
creacion, “es el 6rgano permanente de apoyo institucional, técnico y administrativo de la Conferencia
Iberoamericana”, teniendo en virtud de dicho estatuto como funciones esenciales las de ejecutar los
mandatos que recibe de las Cumbres y Reuniones iberoamericanas, apoyar ala Secretaria Pro-Tempore
en la preparacién de las cumbres y demas reuniones de la Conferencia Iberoamericana, fortalecer la
cooperacién iberoamericana y contribuir a la proyeccién internacional de la Comunidad
Iberoamericana.

La SEGIB trabaja con los 22 paises iberoamericanos para lograr el fortalecimiento de la comunidad
iberoamericana, impulsando entre otros la cooperacién en la educacién, lainnovacién, la cohesién social
y la cultura en los paises de habla hispana y portuguesa en América Latinay la Peninsula Ibérica.

Entre otras funciones, la SEGIB ejecuta los mandatos que recibe de las Cumbres y Reuniones de
Ministros de Relaciones Exteriores, realiza el seguimiento cuando corresponde, y mantiene informadas
sobre su cumplimiento a las distintas instancias de la Conferencia Iberoamericana; apoya a la Secretaria
Pro-Tempore en la preparacion de las Cumbres Iberoamericanas; y colabora con la Secretaria Pro-
Tempore, y el pais anfitrion cuando corresponde, en la preparacion, coordinacién y seguimiento de las
reuniones ministeriales sectoriales.

Asimismo, en el marco de la XXV Cumbre iberoamericana, celebrada en Cartagena de Indias, los Jefes
de Estado y de Gobierno encomendaron a la SEGIB a “... que disefie un mecanismo para sistematizar el
seguimiento de los mandatos emanados de las Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno” (numeral 18
de la Declaracién). Dicho mecanismo permitira, por un lado, sistematizar el avance en la consecucion de
cadamandatoy, por el otro, su consulta en linea. Adicionalmente, dicha plataforma permitira la consulta
de las declaraciones emanadas de las Reuniones Ministeriales Sectoriales y su seguimiento.

Por todo ello, la SEGIB ofrece un contrato por obra o servicio, para apoyar las labores de gestién de
conocimiento en el marco de la Conferencia Iberoamericana, que facilite y propicie el analisis del
cumplimiento de sus objetivos y mandatos.

: Apoyo en gestion de conocimiento para el seguimiento de mandatos.
: Secretaria Adjunta Iberoamericana
: Contrato temporal por proyecto, obra o servicio.
01
: MA-001-2017

1. TRABAJOS A REALIZAR:

Enun periodo inicial de siete meses, prorrogable a decisién de la SEGIB por periodos iguales hasta un
maximo total de tres afios, la persona a contratar lo sera para que:

- Analice y sistematice los documentos y mandatos emanados de la Cumbre de Cartagenay
sus Reuniones Ministeriales Sectoriales y, en su caso, de las anteriores Cumbres y Reuniones.

- Coordine el desarrollo de una Plataforma que sistematice el seguimiento de los mandatos
emanados de las Cumbres Iberoamericanas de Jefes de Estado y de Gobierno y sus
Reuniones Ministeriales Sectoriales.
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- Administre los contenidos de la Plataforma desarrollada.

2. REQUISITOS.

Los candidatos deberan cumplir en todo caso con los siguientes requisitos.
3.1. Experiencia. Deberd acreditar:

» Minimo 3 afos de experiencia laboral relevante al puesto:
o experiencia en gestién de conocimiento, politicas publicas, relaciones
internacionales o cooperacién internacional o iberoamericana.
o experiencia en el dmbito de la investigacion, produccién o gestién de
conocimiento.

3.2. Educacion. Deberd acreditar:

> Licenciatura en Ciencias de la Informacién, Relaciones Internacionales, Ciencias
Politicas, Estudios del Desarrollo, licenciatura o grado en Derecho, u otra carrera
superior relevante al puesto.

3. MERITOS:
> Experiencia de mas de tres afios, en coordinacion y participacion en proyectos de gestién de
conocimiento.
» Amplio conocimiento del entorno Iberoamericano, latinoamericano y/o internacional.

> Estudios de posgrado relevantes al puesto o relacionados con los dmbitos de actuacion de la
SEGIB.

4. CRITERIOS DE SELECCION:

El candidato seleccionado sera el que obtenga el puntaje mas alto en la siguiente evaluacion:

Mérito Area Puntuacién

e Experienciavinculada a la coordinaciény
participacién en proyectos de gestion de

Experiencia relevante al conocimiento. (10)

puesto. e Capacidad de planificacién, organizaciény 40
coordinacion. (10)

e Trabajo en equipo. (10)

e Creatividad y capacidad de iniciativa. (10)

e Amplio conocimiento del entorno politico,
econdmico y social latinoamericano. (10)

e Amplio conocimiento de la Conferencia

Amplio conocimiento del

entorno Iberoamericano . . 30
y/ointernacional Iberoamer!cana y los otros Organismos
Iberoamericanos. (10)
e Conocimiento sobre el entorno internacional. (10)
L. .. e Experienciaen mas de 3 afios en proyectos de

xzﬂitgfoasdlaonales alos gestion del conocimiento. (15) 30

e Estudios de posgrado relevantes al puesto. (15)

Total 100

5. UNIDAD DE REPORTE DE LOS TRABAJOS:

Secretaria Adjunta Iberoamericana de la SEGIB.
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6.

INICIO DE LA PRESTACION DE LOS SEVICIOS:

Elinicio de prestacién de los servicios, se estima, tendra lugar el 1 de junio de 2017.
7. HONORARIOS:

Los honorarios a abonar por la prestacion de los servicios descritos seran establecidos por la SEGIB
en funcion del perfil y méritos concurrentes en el candidato seleccionado. En el proceso de
entrevistas se proporcionara informacién mas detallada en este punto.

8. TIPODE CONTRATO:

Contrato por proyecto, obra o servicio, con la duracién inicial y posibles prérrogas sefaladas, de
acuerdo a lo establecido en la legislacién y normativa espafiola reguladora de dicha modalidad de
contratacién.

Los interesados en presentar proposicion que no ostenten nacionalidad espaiola deberan certificar
que cuentan con residencia legal y permiso de trabajo en el pais.

9. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

En Madrid (Espafa), sede de la SEGIB.

B.

FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Todas las solicitudes se presentaran por correo electrénico dirigido a la direcciéon rrhh@segib.org, e
incluiran:

v

ASRNEN

C.

Cartadirigida a la Secretaria General Iberoamericana, a la atencién del Director de Administracion
y Recursos Humanos, (Paseo de Recoletos n° 8 - Madrid 28001) exponiendo el interés y las razones
gue motivan la presentacién de la solicitud al puesto al que se opta.

Curriculum Vitae con fotografia reciente del/la solicitante.

Documentos que, en su caso, acrediten requisitos exigidos y los méritos alegados (copia).

El asunto del correo electréonico deberd incluir, necesariamente, el nimero del codigo que
corresponde a esta convocatoria (MA-001-2017).

PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Las solicitudes deberan ser recibidas por correo electrénico con antelacién a las 13:00 horas locales de
Espana, del 26 de mayo de 2017.

D.

CONTACTO.

La SEGIB se pondrd en contacto con el/la candidata/a preseleccionado/a para las entrevistas
correspondientes y con el candidato/ha seleccionado/a una vez resuelta la convocatoria. La SEGIB
notificara a los candidatos sobre la finalizacién de la presente convocatoria dentro del mes siguiente a
lafinalizacion del plazo de presentacion de las postulaciones.

Madrid, 11 mayo de 2017
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