
  
 

 

 

    

COMUNICADO ESPECIAL SOBRE A IGUALDADE SALARIAL 

Os Chefes de Estado e de Governo dos países ibero-americanos, reunidos na cidade de La Antigua 
Guatemala, Guatemala, por ocasião da XXVI Cúpula Ibero-Americana:  

Tendo em conta que, segundo as estatísticas a nível global da Organização Internacional do 
Trabalho (OIT), as mulheres ganham cerca de 77% do salário auferido pelos homens.  

Considerando que, segundo relatórios do Fundo Monetário Internacional, o Produto Interno Bruto 
mundial poderia incrementar em cerca de 5,3 mil milhões de dólares em 2025, caso as 
disparidades de género melhorassem aproximadamente vinte e cinco por cento (25%). 

Reiteramos o nosso compromisso para alcançar as metas dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável, enfatizando as que visam a igualdade das remunerações entre homens e mulheres 
por trabalho de igual valor. 

Exortamos os países que considerem aderir à Coligação Internacional para a Igualdade Salarial 
(conhecida pelas suas siglas em inglês EPIC), a que atentem neste apelo e trabalhem no sentido 
de cumprir as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, neste caso do ODS 8.5, para 
assim se conseguir colmatar o fosso salarial e não deixar ninguém para trás.  

 

   

 


