ANUNCIO DE CONVOCATORIA PARA O PREENCHIMENTO
DE POSTOS DE TRABALHO

1. Postos de trabalho.

A Secretaria Geral Ibero-Americana (SEGIB), anuncia, através da sua pagina Web, a
convocatOria aberta para o preenchimento dos seguintes postos de trabalho da

escala profissional:

— 1 Posto de Chefe de Unidade (P1) na Divisao de Assuntos Econdmicos.

— 1 Posto de Profissional Sénior (P2) na Divisao de Assuntos Culturais.

2. Requisitos:

— Ser nacional de um dos vinte e dois paises ibero-americanos que
integram a SEGIB.

— Formacao Universitaria.

— Estudos de mestrado ou pés-graduacao, se tal for o caso.

— Minimo de 12 anos de experiéncia profissional para o posto de Chefe de
Unidade e de 10 anos para o de Profissional Sénior.

— Conhecimento de linguas (para além de uma das duas oficiais: espanhol
e portugueés).

— Experiéncia comprovada na area das Relacoes com Organizacoes
Empresariais e Organismos Internacionais nas suas respectivas areas
(econdmica e cultural).

— Capacidade demonstravel de supervisao, direccao e gestao.

— Capacidade de integracao em equipas de trabalho.



3. Apresentacao das candidaturas.

As candidaturas devem ser necessariamente apresentadas por correio electronico

para o endereco rrhh@segib.org, com o assunto: “Convocatéria para o

preenchimento de postos de trabalho”.

A cada candidatura sera atribuido o nimero de registo que lhe corresponde.

As candidaturas deverao incluir um curriculo vitae de extensao nao superior a 4
paginas e ser acompanhadas por uma carta que explique o interesse do/a

candidato/a em integrar esta Instituicao.

O prazo de apresentacao das candidaturas terminara as 24:00horas (hora de
Madrid-Espanha) do dia 15 de Agosto de 2007.

Em circunstancia alguma se admitira documentacado recebida depois da data

limite.

4. Processo de seleccao.

O processo de seleccao sera dirigido até ao final por um painel integrado por

membros da Comissdao de Recursos Humanos da SEGIB, que levara as suas

recomendacoes ao Secretario-Geral, para a decisao final do mesmo.

A qualquer momento do processo, a SEGIB podera solicitar aos candidatos a

acreditacao dos dados que constam do seu curriculum e que apoiam a sua

candidatura.
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