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OFERTA PARA LA'CONTRATACION DE UN PUESTO DE APOYO
AL AREA DE COHESION SOCIAL Y
COOPERACION SUR-SUR

La Conferencia lberoamericana nace en la | Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno de 1991, formada por los Estados de América y Europa de lenguas espafiola y portuguesa.
La celebracion de Cumbres anuales y de otros encuentros en distintos ambitos permite a los pueblos
iberoamericanos avanzar en la cooperacién politica, econdmica, social y cultural. Para reforzar este
proceso, en 2004 se crea la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB). Esta organizacion
multilateral constituye el érgano permanente de apoyo institucional y técnico de la Conferencia
Iberoamericana.

La Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) trabaja con los 22 paises iberoamericanos para
lograr el fortalecimiento de la comunidad iberoamericana, impulsando la cooperacién en la
educacion, la cohesion social, la innovacién y la cultura en los paises de habla hispana y portuguesa
en América Latina y la Peninsula Ibérica.

La SEGIB ha iniciado una etapa de renovacion bajo el liderazgo de su nueva Secretaria General. En
esta nueva etapa y con el objeto tanto de lograr avances concretos como de consolidar una
Cooperacién Iberoamericana que sea modelo de cooperacidn horizontal, equitativa y solidaria, el
Programa de Accion de la XXIV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno celebrada
en Veracruz (México) en diciembre de 2014, establecié una serie de decisiones y acuerdos para
implementar el proceso de renovacion. De hecho, una parte de los acuerdos emanados de esta
Cumbre afectan a un area prioritaria para la Cooperacion Iberoamericana como es la Cooperacion
Sur-Sur.

En este marco y para cumplir con el Plan Cuatrienal de la Cooperacion Iberoamericana (PACCI) que
guia esta renovacion, la SEGIB necesita cubrir un puesto DE APOYO AL AREA DE COHESION
SOCIAL Y COOPERACION SUR-SUR para reforzar al equipo de esta area en sus tareas relativas
al fortalecimiento de la Cooperacion Sur-Sur.
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A. DATOS RELATIVOS AL PUESTO:
1. TRABAJOS A REALIZAR
Apoyo al area de Cohesion Social y Cooperacion Sur-Sur

— Apoyo en tareas especificas del area de Cooperaciébn Sur-Sur, solicitadas por el
Coordinador del area. Destacan especialmente las relativas a la gestion de plataformas
de datos, manejo estadistico y realizacion de los productos de informacion resultantes,
entre los que destaca el Informe de la Cooperacion Sur-Sur en Iberoamérica.

— Actualizacion de la plataforma de datos online (Sistema Integrado de Datos de
Iberoamérica sobre Cooperacion Sur-Sur y Triangular), a través del volcado de datos
referentes a los afios 2007 a 2013.

— Revisién y organizacion bibliografica de material de apoyo al area en el ambito de la
Cooperacién Sur-Sur, en respuesta a solicitudes de su coordinador.
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2. REQUISITOS.

Experiencia

— Experiencia en gestion de informacion, bibliografia y produccién de documentos de
sintesis.

— Experiencia en el manejo de herramientas informaticas, bases de datos (Excel,

Access, plataformas online) y conocimientos de paquetes de Software estadistico
como “R”.

Educacién

— Formacion universitaria en el area de las Ciencias Sociales (Relaciones Internacionales,
Ciencia Politica, Sociologia, Economia, Estadistica, etc.).

— Espafiol e inglés fluidos, valorandose mucho el portugués.

Nacionalidad

— Los candidatos deberan ser nacionales de uno de los 22 paises miembros de la
Conferencia Iberoamericana.

3. MERITOS.

Formacion especifica en Desarrollo, Cooperacion Internacional y Cooperacion Sur-Sur.

— Formacion especifica y/o experiencia en el manejo de bases de datos y aplicaciones
estadisticas.

— Conocimiento del Sistema Iberoamericano.

— Conocimiento del Informe de la Cooperacion Sur-Sur en Iberoamérica.

— Buena comunicacién y relacionamiento interpersonal.

— Demostrada capacidad para el trabajo en equipo.

— Demostrada capacidad de andlisis, sistematizacién y presentacion de informacion, asi
como para trabajar con multiples actores y, en momentos puntuales, bajo presion.

4. UNIDAD DE REPORTE DE LOS TRABAJOS.
Coordinacion del Area de Cohesion Social y Cooperacion Sur-Sur.

5. INCORPORACION:
Fecha prevista para incorporacion: septiembre de 2016

6. SUELDO:

El sueldo es el correspondiente a la escala de servicios técnicos de apoyo, establecida para
los contratos por proyecto, obra o servicios.

En el proceso de entrevistas se proporcionara informacion mas detallada de este punto.

TIPO DE CONTRATO:

Contrato por proyecto, obra o servicio, que tendra una vigencia inicial de 6 meses a media
jornada de 9:00 a 14:00.

Los interesados en presentar proposicion que no ostenten nacionalidad espafiola deberan
certificar que cuentan con residencia legal y permiso de trabajo en el pais.

LUGAR DE TRABAJO:
La SEGIB tiene su sede en Madrid.
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B. FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Todas las solicitudes se presentaran por correo electrénico dirigido a la direccién rrhh@segib.org,
e incluiran:

v' Cartadirigida a la Secretaria General Iberoamericana (Paseo de Recoletos n° 8 — Madrid 28001)
exponiendo el interés y las razones que motivan la presentacion de la solicitud al puesto al que
se opta.

Curriculum Vitae con fotografia reciente del/la solicitante.

Documentos que, en su caso, acrediten requisitos exigidos y los méritos alegados.

El asunto del correo electrénico debera incluir, necesariamente, el cédigo del puesto de trabajo
al que opta (MA-007-2016), segln convocatoria.

ANANEN

C. PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Las solicitudes deberan ser recibidas por correo electrénico con antelacion a las 13:00 horas locales
de Espafia, del dia 19 de agosto de 2016.

D. CONTACTO.

La SEGIB se pondra en contacto con el/la candidata/a preseleccionado/a para las entrevistas
correspondientes y con el candidato/a seleccionado/a una vez resuelta la convocatoria.

Para los/las candidatos/as no contactados/as, el proceso quedara finalizado a la conclusién del plazo
de un mes desde la fecha limite de presentacién de las solicitudes, sin necesidad de comunicacién
individualizada al efecto.

Madrid, 5 de agosto de 2016
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