Presidéncia da Republica
Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial

Secretaria General
Iberoamericana

MEMORANDO DE ENTENDIMENTOS
ENTRE
A SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
E
A SECRETARIA-GERAL IBERO-AMERICANA,



O presente Memorando de Entendimentos (“MOU”) € subscrito pela Secretaria Especial de
Politicas de Promocgéiio da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica — SEPPIR/PR,
com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 9° andar, CEP: 70054-900, Brasilia-DF,
representada neste Ato pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria Especial de Politicas de
Promog¢do da Igualdade Racial, Senhor Edson Santos, e por outra parte a Secretaria Geral
Ibero-Americana- SEGIB, com sede em Paseo Recoletos, 8, Madri, Espanha, representado
neste Ato pelo Secretario-Geral Ibero-Americano, Enrique Iglesias:

Considerando que a Secretaria-Geral Ibero-Americana, doravante denominada SEGIB, na
qualidade de 6rgdo permanente de apoio institucional, técnico e administrativo & Conferéncia
Ibero-Americana, tem por objetivos: a) contribuir para o fortalecimento da comunidade ibero-
americana e assegurar-lhe uma projegdo internacional; b) coadjuvar na organiza¢io do processo
preparatorio das reunides de Chefes de Estado e de Governo e de todas as demais reunides ibero-
americanas; c) fortalecer o trabalho desenvolvido em matéria de cooperagdo, em conformidade
com o Acordo de Bariloche; d) promover os vinculos histéricos, culturais, sociais e econdmicos
entre os paises ibero-americanos, reconhecendo e valorizando a diversidade de seus povos;

Considerando que, conforme disposto no Artigo 1° do Acordo de Santa Cruz de la Sierra
constitutivo da Secretaria-Geral Ibero-Americana, a SEGIB € dotada de personalidade juridica
prépria e capacidade para celebrar os atos e contratos necessarios para o cumprimento de seus
objetivos, em conformidade com os principios € os objetivos da Conferéncia Ibero-Americana;

Considerando que a Secretaria Especial de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica, doravante denominada SEPPIR/PR, criada em 2003, tem como missdo
promover a igualdade e a protecdo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos afetados
pela discriminagéo ¢ demais formas de intolerancia, com énfase na populacdo negra;

Desejosos de desenvolver projetos e ag¢des que contribuam para os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio e para o Plano de A¢do de Durban; e

Reafirmando a necessidade de promover a inclusdo efetiva das populac¢des afrodescendentes,
indigenas, das mulheres, criangas, jovens, imigrantes ¢ de outros grupos vitimas do racismo e
discriminagéo racial:

A SEPPIR/PR e a SEGIB, doravante denominadas “Partes”, acordam por meio do presente
Memorando de Entendimentos as determinagdes estabelecidas a seguir:



Artigo 1. Objeto

O proposito do presente Memorando € estabelecer um marco de cooperagio, com dimensdo
ibero-americana, com vistas & colaboragdo mutua entre as Partes para desenvolver projetos que
promovam politicas publicas de combate ao racismo, de igualdade racial e de prote¢do dos
direitos de individuos e grupos raciais e étnicos afetados pela discrimina¢do e demais formas de
intolerancia, com €nfase na populagédo afrodescendente.

Artigo 2. Areas de cooperagio

As Partes indicardo periodicamente as areas e temas prioritarios de interesse mutuo para
consecugdo do presente Memorando, em conformidade com as suas diretrizes e estratégias, tais
como:

¢ realidade socioecondmica e cultural ibero-americana, em particular no que diz respeito
aos processos de inclusdo social, de reducdo das desigualdades, com foco no combate ao
racismo e promogdo da igualdade racial;

¢ fortalecimento da visibilidade e projecfo internacional da comunidade ibero-americana,
notadamente os grupos étnico-raciais discriminados, com énfase na populagdo
afrodescendente;

e apoio a projetos vinculados a execugdo de mandatos das Chpulas Ibero-Americanas de
Chefes de Estado e de Governo, nas areas objeto do presente Memorando;

e projetos nas areas do trabalho, emprego e renda; cultura e comunicagéo; educagéo; saude,
terras de quilombos, mulheres negras, juventude, seguranga e relagdes internacionais,
entre outros, tendo como referéncia politica o Programa Brasil sem Racismo e em
conformidade com as diretrizes do Plano Nacional de Promogio da Igualdade Racial —
PLANAPIR.

Artigo 3. Implementag¢io da cooperacio

3.1. A cooperagdo, a ser desenvolvida nas dreas mencionadas no Artigo 2, serd implementada
por meio de planos de acdo, programas, projetos e atividades, que estabelecerdo os seus
objetivos, resultados, plano de trabalho e os insumos necessarios para sua execugo.

3.2. Os planos de acdo, programas, projetos e atividades de cooperagdo serdo elaborados
conjuntamente pelas Partes e por elas firmados.

Artigo 4. Mecanismos de cooperacio

Os planos de agdo, programas, projetos e atividades definidos e aprovados, infer alia, poderdo
ser implementados por meio dos seguintes mecanismos:

elaboragdo de estudos e pesquisas,

organizag¢do e realiza¢do de encontros e semindrios;
envio e recebimento de missdes;

realizagdo de treinamento;

intercdmbio de informagdes

levantamentos de dados; e

outros a serem definidos.



Artigo 5. Pontos focais

5.1. Cada Parte designarda um ponto focal institucional, com a finalidade de facilitar a
comunicagdo e a execugdo do presente Memorando.

5.2. Os pontos focais terdo por responsabilidade:
e promover o intercAmbio de informacdes;
e apoiar a preparagdo de documentos;
e coordenar atividades conjuntas e apoiar a elaboragfo dos planos de aco,
programas, projetos e atividades que vierem a ser desenvolvidos;
acompanhar os programas, projetos e atividades isoladas que forem acordadas;
outras atividades a serem definidas.

5.3. Os pontos focais serdo designados pelas Partes.

Artigo 6. Acompanhamento e avaliagido

As Partes deverdo efetuar, conjuntamente, o acompanhamento do progresso dos planos de agéo,
programas, projetos e atividades de cooperagdo, bem como suas avaliagdes intermedidrias e
finais.

Artigo 7. Contribuic¢des financeiras

7.1. O presente Memorando ndo prevé o aporte de recursos financeiros, portanto nfdo tem
implicagdes financeiras.

7.2. No caso de o plano de acdo, projeto ou atividade decorrente do presente Memorando
implicar na necessidade de aporte de recursos financeiros, o mesmo serd objeto de acordo
expresso, por escrito, entre as Partes, por troca de correspondéncia oficial, nos quais serdo
definidas as contribui¢des de cada uma delas. Os recursos financeiros serdo executados em
conformidade com os Regulamentos € Normas de cada Parte. Quando for considerado necessario
ou conveniente, as Partes poderdo determinar, por Ato Formal, a criagdo de um grupo de
trabalho ou uma comissdo conjunta para o acompanhamento de sua execugdo, de forma a
garantir uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos financeiros aplicados.

7.3. Sem prejuizo das disposi¢des que venham a ser estabelecidas em cada plano de a¢do, para a
realizacdo das atividades de cooperagéo, deverd apresentar a parte contribuinte os registros e
informagdes técnicas e financeiras que lhe sejam requeridos para a sua execugdo.

7.4. Em toda atividade desenvolvida serd obrigatoria a meng¢do a parceria de cooperagdo
estabelecida por meio do presente Memorando, sendo as Partes mencionadas e representadas
igualitariamente, seja com presenga fisica ou através de suas logomarcas.

Artigo 8. Direitos de propriedade intelectual e divulgacéo

8.1. Os direitos de propriedade intelectual e, em particular, os direitos de autor sobre o material
proporcionado por cada uma das Partes para a realizagdo das atividades de cooperagéo
contempladas no presente Memorando pertencerdo a Parte que os proporcione. Os direitos de
propriedade intelectual sobre o material financiado conjuntamente serdo definidos caso a caso
nos planos de agdo, programas, projetos e atividades.

e

// .



8.2. As condi¢des para publicagdo e divulgacio dos estudos, pesquisas, informagdes ou outros
dados obtidos em decorréncia do presente Memorando serdo objeto de consenso entre as Partes e
estardo definidas nos planos de ac¢do, programas, projetos e atividades.

Artigo 9. Privilégios e imunidades

Nenhuma disposi¢do do presente Memorando, nem de qualquer documento com ele relacionado,
serd interpretada no sentido de constituir renincia aos privilégios e imunidades de que gozam a
SEGIB e seus funcionarios, nos termos do Acordo de Santa Cruz de la Sierra.

Artigo 10. Solucio de controvérsias

Qualquer controvérsia que surja com relagdo a interpretacdo ou ao cumprimento do presente
Memorando devera ser resolvida mediante negociacgdo direta entre as Partes.

Artigo 11. Vigéncia e alteracgio

11.1. O presente Memorando terd vigéncia por um periodo de trés anos e sera automaticamente
renovado por periodos iguais e sucessivos, a menos que uma das Partes notifique a outra, por
escrito, e nos termos do item 11.3, de sua inten¢do de ndo renova-lo, e entrard em vigor na data
de sua assinatura.

11.2. Altera¢Bes ao presente instrumento s6 poderdo ser feitas de comum acordo, em documento
especifico, por escrito, entre as Partes.

11.3. O presente Memorando podera ser denunciado por uma das Partes, mediante notificagéo,
por correspondéncia oficial, a outra Parte. O Memorando permanecerd em vigor por seis meses,
a partir da data de sua dentincia. As atividades que estiverem em curso ou comprometidas com
terceiros deverdo ser desenvolvidas até a sua conclusdo.

Feito em Brasilia, em 17 de agosto de 2009, assinam em dois originais em lingua portuguesa, de
igual teor:
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Ministro da Secretaria Especial de
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da Igualdade Racial



